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INTRODUCCION

Estimados estudiantes y padres de famihia

El presente Codigo de Convivencia Institucional es el producto de las contribuciones que los
diversos mtegrantes del colectivo escolar han efectuado al revalorar aspectos de la operatividad
de nuestra Institucién en tanto a sus situaciones cotidianas.

Por ello, tiene la finalidad de cumplir un papel regulador, como instrumento que dé pie a un
convivir equilibrado y armoénico entre estudiantes, docentes, autoridades, personal
administrativo, de mantenimiento, padres, madres de familia y/o representantes legales, en un
escenario de cercania, tolerancia y caridad.

Es de nuestro agrado, como Institucion Catoélica, expresar nuestro compromiso con la formacion
en valores cristianos, que refuercen en cada integrante de la comunidad, aspectos relacionados
a la practica del respeto, la amistad, la comprension, el perdon, la misericordia, la oracion, el
discernimiento con respecto a los conflictos actuales y la importancia de la famihia como célula

basica de nuestras sociedades.

Confiamos plenamente en la fidelidad con que cada uno de ustedes, desde su condicion de
padres, madres, hijos, representantes y estudiantes, fomenta el cumplimiento de este Codigo de
Convivencia y contribuye en la edificacién y conservacion de una Comunidad Educativa séhida
y confiable, preparada para afrontar con valiente optimismo los desafios de los anos venideros
bajo la mirada de Maria Auxiliadora y la bendiciéon de nuestro amado Padre.

Saludos cordiales,
Lcda. Patricia Vinueza de Olivo Dipl.

pvinueza@cristobalcolon.edu.ec

Telf. 0986432225

Rectora
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GENERALIDADES

DATOS INFORMATIVOS

DATOS INFOMATIVOS

Nombre de la Institucion Educativa: Unidad Educativa Particular Bilingiie = Salesiana
Cristébal Colén
CODIGO AMIE: 09H01981
Direccion: Rosa Borja de Ycaza 115 y Maracaibo, Guayaquil
Email institucional: mfo@cristobalcolon.edu.ec
Teléfono: 042444155
Nombre del directivo: Lcda. Patricia Vinueza de Olivo Dipl.
Email: pvinueza@cristobalcolon.edu.ec
Telétono: 0986432225
UBICACION GEOGRAFICA

Provincia: Guayas
Canton: Guayaquil
Parroquia: Ximena
Sector: Sur
Zona: 8
Distrito: 09D01-XIMENA 1
Circuito 09D01C05

CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION

Régimen: Costa

Sostenimiento: Particular

Modalidad: Presencial

Jornada: Matutina

Niveles educativos que tiene la institucion: Educacion general basica, Bachillerato unificado.

Sub -niveles educativos que tiene la nstitucion: | Preparatoria, Basica elemental, Basica media, Bésica
superior, Primer bachillerato, Segundo bachillerato,
Tercero bachillerato general en ciencias.

ORGANISMOS INSTITUCIONALES

Nomina de Integrantes del Consejo Fjecutivo
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ler. Vocal:

2do. Vocal:

3er. Vocal:

ler. Vocal suplente:

2do. Vocal suplente:

3er. Vocal suplente:

Secretaria:

Lecda. Shaskia Costales Borbor

Lcdo. Tito Tobar Monroy

Prof. Jenny Pinos Matute

Lcda. Angie Miranda Gamarra

Lcda. Silvia Escalante Romero

Lcdo. Pedro Pabon Guerrero

Sra. Virginia Calderon Mero

NOMINA DE INTEGRANTES DE LAS COMISIONES ENCARGADAS DE LA
CONSTRUCCION DEL CCI

Comisién Diagnéstico

Rectorado

Vicerrectorado

Delegado EGB Elemental y Media
Delegado EGB Superior
Delegado EGB Bachillerato
Presidente Consejo Estudiantil
Delegado DECE

Delegado Inspeccion

Comisién Redaccién
Rectorado
Vicerrectorado

Delegado EGB Elemental y Media
Delegado EGB Superior

Delegado EGB Bachillerato
Representante del Consejo Estudiantil
Delegado DECE

Delegado Inspeccion

Lcda. Patricia Vinueza de Olivo Dipl.
Lcda. Martha Hidalgo Dipl.

Lcda. Mercy Yépez

Lcda. Martha Rodriguez

Ing. José Echeverria

Izquierdo Marotto Adrian Eduardo
Psic. Maria Fernanda Flores

Lcda. Verénica Ponce

Lcda. Patricia Vinueza de Olivo Dipl.
Lcda. Martha Hidalgo Dipl.

Leda. Carmen Pena

Leda. Glenda Pazmino

Lcda. Jenny Pinos

Correa Garcia Diego Andrés

Psic. Bryan Marino

Ing. Fiorella Ycaza

Comisién promocién y veeduria de la convivencia arménica institucional
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Delegado de la autoridad institucional Psic. Dino Suarez

Coordinadora del DECE Psic. Grey Penaloza
Inspeccion General Lcda. Alexandra Villacrés
Delegado del Consejo Estudiantil Estévez Maldonado Valentina
Delegado EGB Elemental y Media Lcda. Lizbelle Arreaga
Delegado EGB Bachillerato Lcda. Shila Montesdeoca
Coordinador de la comision Lcdo. Jaime Beltran
Secretario de la comisién Ledo. Pedro Calderon

Comisién aprobacién y ratificacion del codigo de convivencia institucional
Rectorado Leda. Patricia Vinueza de Olivo Dipl.

Delegada de la Junta General de Directivos y = Leda. Martha Hidalgo Dipl.
docentes

Delegado de la Comision de Promocion de la | Psic. Viviana Barco
Convivencia Armonica Institucional

Representante de los Padres y Madres de = Psicop. Maria Fernanda Flores

Familia

Presidente del Consejo Estudiantil Izquierdo Marotto Adrian Eduardo
Secretario del Consejo Estudiantil Estévez Maldonado Valentina
Representante de la Seccion Administrativa Lcda. Virginia Calderon

1. Antecedentes v justificacion.

1.1 Antecedentes.
El Consejo Ejecutivo de la Unidad Educativa Particular Bilingiie Salesiana Cristobal Colén de

Guayaquil en base a la necesidad de posibilitar e mstitucionalizar espacios para una convivencia
escolar armoénica, que respete las diferencias individuales y valore la riqueza de lo diverso, ha

direccionado la construccion del presente Codigo de Convivencia.

El presente Codigo de Convivencia pretende la armonizacion de las relaciones interpersonales
y comportamiento actitudinal de todos los miembros de la comunidad educativa, mediante una
construccion participativa, democratica y vivencial, que parte de la realidad de los sujetos que
mtervienen en el proceso educativo de nuestra Institucion, priorizando derechos y

responsabilidades.

1.2 Justificaciéon.

En la escuela como en cualquier otro ambito en el que nos encontremos, a todos nos gusta

sentirnos respetados, valorados o, al menos, considerados y encontrarnos seguros. Por ello es
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importante que esa dignidad que toda persona necesita para desarrollarse y desarrollar su trabajo,
esté de alguna manera garantizada.

Desde este convencimiento, en la Unidad Educativa Particular Bilingtie Salesiana Cristébal
Col6n, nos planteamos como meta, pero también como reto, la creacion de un clima
mstitucional donde impere la buena convivencia, en un momento en el que en los centros
educativos se da una tipologia del estudiantado heterogénea: alumnos desmotivados, con
dificultades de aprendizaje, con baja autoestima y con problemas de desarraigo familiar por
proceder en algunos casos de estructuras familiares, disueltas o en crisis.

A la hora de afrontar la elaboracion de un Plan de Convivencia que nos ayudara a hacer frente
a todos estos problemas, contamos con una importante fortaleza a nuestro favor, la de ser un
Unidad Educativa con un profesorado estable, reflexivo y colaborativo en el trabajo en equipo.

Una vez establecidas estas premisas minimas, procedimos a reflexionar sobre céomo era la
situacion de nuestro centro y qué objetivos pretendiamos alcanzar. Fruto de esta reflexion y

formacion, formulamos las siguientes cuestiones:

Vivir no se reduce a un proceso bioldgico. En un sentido psiquico y pragmatico el acto vital debe
tener significado, lo que se traduce en tener objetivos, proyecto de vida, mision y vision de futuro
y convivir es compartirlos; para convivir, todos los miembros de la comunidad educativa deben

asumir su parte de responsabilidad.

Para promover la convivencia es necesario observar las distintas situaciones que de forma
cotidiana o puntual se dan en la Unidad Educativa; estar coordinados profesores, tutores y
equipo directivo; comunicarse con las familias y compartir con los compaieros nuestras
actuaciones, tanto las que han dado buen resultado como las que no han sido satisfactorias.

El Acuerdo Ministerial 332-13, le asigna al Codigo de Convivencia el rol fundamental de
orientador de las relaciones entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa, por ello
el documento debe reflejar el espiritu de participacion, armonia, consenso, eficiencia y respeto
para garantizar la equidad en la solucién de conflictos y la aplicacion de las normas que regulan
la convivencia pacifica. Se pretende incorporar a la vida cotidiana usos, costumbres, lenguaje y
habitos que permitan aplicar los preceptos de la participacion y la democracia, de tal manera que

se logren los siguientes objetivos institucionales:

Convocar, en concordancia con el acuerdo ministerial 332-13 y su instructivo, a los distintos
actores que constituyen la comunidad educativa de la Unidad Educativa Particular Bilingiie
Salesiana Cristobal Colon, para que de manera participativa, democratica, respetuosa, realicen
el andlisis del chima escolar del colegio, determinen sus fortalezas, debilidades asi como las
oportunidades y amenazas que debe aprovechar o enfrentar nuestra comunidad y; desde este
analisis establecer los compromisos que debemos asumir quienes a diario convivimos y
pertenecemos a la Unidad Educativa Particular Bilingtie Salesiana Cristobal Colon.

Desarrollar en todos los miembros de la comunidad educativa, especialmente en los estudiantes,
las competencias necesarias para el ejercicio de una ciudadania plena en el marco que senala la

Constitucion y las Leyes Ecuatorianas.
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Disenar, desplegar, evaluar practicas permanentes y coherentes con nuestra cultura istitucional,
en relaciéon con la convivencia, tendientes al desarrollo multidimensional de los sujetos que
aprenden, enfatizando en la necesidad de potenciar aquellos aspectos que favorecen el clima
escolar. (Respeto, alegria, confianza, solidaridad, ética de la comunicaciéon, consideracion,
solucion pacifica y negociada de los conflictos.)

2. Fundamentos del codigo

El Ministerio de Educacién del Ecuador, mediante Acuerdo Ministerial No. 182 del 22 de mayo
de 2007, mstitucionaliza el Codigo de Convivencia “que debe ser elaborado, evaluado y
mejorado continuamente en todos los planteles educativos del pais, como un instrumento de
construccion colectiva, que fundamente las normas del Reglamento Interno y sobre todo que
permita “cambiar las relaciones de los miembros de las comunidades educativas” propiciando
“el buen trato, el desarrollo de la ciudadania, la resolucion alternativa de conflictos y el
mejoramiento de la calidad de los aprendizajes”.

Por ello, la Inspectoria Salesiana cree conveniente disponer de un Codigo de Convivencia para
todos sus centros educativos, en cuyo proceso de elaboracion se han considerado los diferentes
aportes desarrollados por los estamentos de cada comunidad educativa y los desafios que las

generaciones jovenes enfrentan ante la sociedad de mercado y la cultura postmoderna.

Nuestro Codigo de Convivencia Salesiano se inspira en el Evangelio como fuente magotable de
vida, “que tiene en si misma un fuerte valor educativo, precisamente porque busca la
transformacion de la mente y del corazon, la creacion de una nueva persona, fruto de su
configuracion con Cristo” y en el Sistema Preventivo de Don Bosco como un estilo de vida y de
accion centrado en la caridad pastoral.

El codigo de convivencia es ante todo una mediacion formativa y preventiva que compromete a
todos los actores sociales de la Comunidad Educativa Pastoral Salesiana en la construccion del

clima de familia, como condicion indispensable para la convivencia y el crecimiento integral.

2.1 Fundamentos institucionales.

Mision

Somos una institucion salesiana que educamos evangelizando y evangelizamos educando a ninos,
adolescentes y jovenes, preferentemente a los mas pobres, siguiendo un proyecto de formacion
mtegral orientado a Cristo, con el estilo de Don Bosco, formando buenos cristianos y honrados

ciudadanos.
Vision

Nuestra institucion al 2026 serd protagonista en gestion e mmnovacion educativa formando a la
poblacion estudiantil de los diversos sectores desde el carisma salesiano, para que sean actores
de su propia formacion y aporten a la transformacion social.
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2.2 Marco filoséfico

Consideramos la educacion como el proceso de mediacion privilegiada al servicio de las

personas, que pone en movimiento todas sus potencialidades, capacidades intelectuales,
emocionales y su libre voluntad. De alli que sea un proceso de construccion y transformacion de
la cultura, que acompana y educa en un sentido amplio las razones para vivir y, por medio de
ellas, alcanzar el crecimiento integral.

La educacion consiste en potenciar el humanismo del sujeto de manera mdividual,
transformando el conocimiento en obras. Por esto, para Don Bosco, segun el Padre Pascual
Chavez, SDB (2007), el educador debe buscar transformar al sujeto desde fuera sin sustituir a la
persona, “acompainiando y asistiendo”, educando para la vida (Giraudo, 2010). El educar para la
vida no es solo capacitarles para el trabajo sino recuperar la condicién humana y cristiana de la
persona. Este principio estd muy ligado con las maximas de Don Bosco: “la educacion es cosa

del corazon,” porque no se trata de solo educar para el trabajo sino “de salvar sus almas” (MB
XVI: 447).

Creemos en la escuela como lugar privilegiado para la educacion mtegral de la persona,
conforme a la visién humana vy cristiana de la vida. Por ello, la escuela salesiana, de acuerdo con
el carisma legado por Don Bosco, busca desarrollar una educacion catolica que tiene como
referencia a Jesucristo y su mensaje. Ayuda a sus interlocutores a descubrir y potenciar sus
capacidades fisicas, afectivas e intelectuales, asumiendo las propias cualidades y hmitaciones; a
desarrollar su sentido ético y trascendente sobre la humanidad, la vida, la historia y el mundo; a
desarrollar su dimension socio-politica, que da sentido y abre al compromiso con la comunidad
humana en la que vive; a descubrir la vida como vocacién, concretando el propio proyecto de
vida como servicio en la sociedad y en la Iglesia, que lleva a la autorrealizacion. (Europa, 2008).

La misién asumida estd orientada a gular a ninos, adolescentes y jovenes a través de su
especificidad educativa, a evangelizar a través de la educacion, con un enfoque oratoriano y una
experiencia educativa pastoral, como criterio permanente. Una mediacion cultural privilegiada
de educacion en la que se puede dar una respuesta sistematica a las necesidades de la edad
evolutiva, como una instituciéon determinante en la formacién de la personalidad, porque
transmite una concepcion del mundo, del ser humano y de la historia; y como una de las formas
de promocion humana y de prevencion de la marginacion. (DPJ, 2006, p.77).

El elemento fundamental para asegurar una accion educativa eficiente para dar respuestas
concretas a las demandas y a las necesidades de los ninos, adolescentes y jovenes, en un contexto
cada vez mas globalizado, tecnoldgico e mtercultural, es la presencia de una Comunidad
Educativo Pastoral (CEP). En ella se busca la convergencia y la continuidad de mtervenciones
educativas para mmplicar a los educandos, educadores y representantes, en el proyecto de
educacion cristiana segin los principios del Sistema Preventivo de san Juan Bosco, patrimonio
educativo con caracteristicas propias, reconocido mundialmente como un sistema pedagogico,
que ha dado frutos en el campo educativo para la formacion integral de la ninez y la juventud

(A. LOME, n 58, 2006).
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2.3. Comunidad Educativo Pastoral (CEP)
Es necesario comprender que la CEP es casa y escuela de comunion que acoge a todas las

personas, una comunidad en la cual se crean permanentemente vinculos de fraternidad, se tejen
lazos de famiharidad, de amistad, companerismo, y en la que se aman cordialmente los unos a
los otros. La educacion y la evangelizacion son fruto de la convergencia de personas,
mtervenciones y competencias en un proyecto compartido y realizado corresponsablemente

(CRPJS, 2014, p. 108). La CEP por tanto es:

Comunidad: porque implica, en clima de familia, a jévenes y adultos, padres y educadores,
donde el elemento fundamental de unidad no es el de trabajo o la eficiencia, sino la armonizacién
de valores vitales [educativos, espirituales, salesianos...] que conforman una identidad
compartida y cordialmente querida;

Educativa: porque coloca la preocupacion por la promocion integral de los ninos, adolescentes
y jovenes en el centro de sus proyectos, relaciones y organizaciones, es decir, se atiende a la
maduracion de sus potencialidades en todos los aspectos: fisico, psicologico, cultural,

profesional, social, trascendente;

Pastoral: porque se abre a la evangelizacion, camina con los jovenes hacia su encuentro con
Cristo y realiza una experiencia de Iglesia, donde con los jovenes se experimentan los valores de
la comunién humana y cristiana con Dios y con los demas (CRPJS, 2015, p.110).

2.4 El Sistema Preventivo

Patrimonio educativo con caracteristicas propias, reconocido mundialmente como un Sistema
Pedagogico, que ha dado frutos en el campo educativo para la formacion integral de la ninez y
la juventud (A. LOME, n 58, 2006). El Sistema Preventivo es un proyecto educativo de
promocion integral, presente en la propuesta de evangelizacion para los ninos, adolescentes y
jovenes en diversos contextos. Pone de manifiesto, al mismo tiempo, la riqueza humanistica y el
corazon esencialmente religioso del sistema, en el dinamismo de tres principios fundamentales:
razon, religion y amor.

El principio del amor se expresa como un afecto educativo que hace crecer y genera
correspondencia de relaciones cordiales. Esta es la gran intuicion de Don Bosco: la fuerza
liberadora del amor educativo. En contacto con educadores que transmiten profunda pasion y
amor educativo, los ninos, adolescentes y jovenes se sienten impulsados a expresar lo mejor de

si mismos, aprenden a hacer propia la experiencia cultural y religiosa que reciben.

El principio de la razén es la accién educativa que, por una parte, estimula a los niios,
adolescentes y jovenes a desarrollar sus talentos y a ser activos y emprendedores en el trabajo v,
por otra, los educa para no fiarse solo de si mismos, evitar la ambicion y el orgullo intelectual.
La razon ayuda al educador a ofrecer adecuadamente los valores que en la situacion concreta
son buenos y permiten a los nifos, adolescentes y jovenes ser realmente personas en una
sociedad que se transforma rapidamente y en la que la capacidad de juicio y el sentido critico

son mdispensables.
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La religion del Sistema Preventivo es popular, sencilla y va a lo esencial: “amor a Dios y amor al
projimo”. Mds concretamente: es la religion del humanismo de San Francisco de Sales, que
aprendié de Dios a ser amable, bueno, capaz de paciencia y de perdén; y en la encarnaciéon del
Senor reconoce que todos estamos llamados en el Hyjo a compartir la santidad, es decir, a vivir
segin el Evangelio en toda condicién de vida, en todo momento, en toda situacion, en toda edad.

2.5 Dimensiones de Pastoral Juvenil Salesiana

Educacion en la fe: el sujeto de nuestro proceso educativo es la persona reconocida en su
dignidad personal social y se hace realidad gracias a la corresponsabilidad de todos los actores
sociales, que estan convencidos del protagonismo infantil juvenil, y que la razén de ser y existir
de la educacién salesiana es la de "formar buenos cristianos y honrados ciudadanos'".

Educativo Cultural: construir en los estudiantes una identidad fuerte a través del
acompanamiento, el desarrollo y la maduracion de su mundo afectivo, emotivo y cognitivo.

Experiencia Asociativa: construir un ambiente de familia fomentando la conformacién de
grupos, como ambientes privilegiados en los que se desarrolla la propuesta asociativa salesiana:
educar con el corazén y con el estilo de animacion, tendiente a su insercion social y eclesial que
permitan cultivar su vida cristiana y el intercambio de sus experiencias.

Vocacional: orientar y acompanar a los estudiantes en la formulacion de su proyecto personal
de vida como parte de una comunidad de creyentes, siendo visible y creible su experiencia de
fe, orientando su camino y fortaleciendo sus relaciones, tanto personales como asociativas, por
medio de una maduracion cristiana y vocacional.

Animacion misionera y voluntariado: la cultura misionera se convierte en vivencia significativa
cuando se adquieren actitudes y valores fundamentales del carisma salesiano. Mas que un acto
de generosidad espontineo y pasajero es una mentalidad que asume el significado de ser un
testimonio de altisimo valor moral y social.

Animacion de las vocaciones apostolicas: promocionar la vida religiosa consagrada y acompanar
adecuadamente a los adolescentes y jovenes que se interrogan seriamente sobre la posibilidad

de vivir una vocacion apostolica salesiana.

Comunicacion social: desarrolla la capacidad de ser auténticos comunicadores para promover la
comunion carismatica y el impulso de la mision, que tienen como fin el progreso de la sociedad
humana.

Movimiento Juvenil Salesiano (MJS): impulsa la sociabilidad y la amistad de manera natural. Es
una propuesta de santidad en la vida cotidiana. Unir en red inspectorial los grupos existentes;
valorar a todos los grupos y considerarlos por los valores educativos. Promover el didlogo,
confrontacién y formacion cristiana.

La accion educativo pastoral basada en el Sistema Preventivo, mantiene un itinerario en
construccion permanente, como una tarea comunitaria y por tanto social (Alvarez, 2010, p.120),

orientada siempre al desarrollo mtegral del estudiante. De alli que se encuadre
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epistemoldgicamente con el socio constructivismo, que considera que el nivel de desarrollo
cognitivo estd condicionado por el aprendizaje que se va tejiendo bajo la influencia que la
sociedad ejerce en el individuo.

2.6 Principios de la educacion salesiana

El accionar educativo - pastoral de nuestros centros se orienta por los siguientes principios y esta
relacionado con las dimensiones salesianas:

Preventividad, entendida como el “arte de anticiparse a educar en positivo”, proponiendo el bien
en vivencias adecuadas y envolventes para potenciar el deseo de crecimiento desde dentro,
apoyandose en la libertad interior. Es el arte de ganar el corazén de los jovenes de modo que
decidan caminar con alegria y satisfaccion hacia el bien.

Familiaridad, es el resultado de la practica de las actitudes de acogida, confianza, reconocimiento
positivo y amabilidad. Es un ambiente que se manifiesta en la priactica de la reciprocidad,
solidaridad, didlogo, corresponsabilidad, trabajo en conjunto, coeducacion, mterculturahdad y
en el cumplimiento de nuestra mision educativa.

Centralidad de la persona, como sujeto tinico e irrepetible, con deberes y derechos, abierto a los
demas, al mundo y a Dios. La persona durante la ninez, adolescencia y juventud es vista en todas
sus dimensiones: en la perspectiva personal y social, en la unidad de su dinamismo existencial
de crecimiento humano hasta el encuentro con la persona de Jesucristo descubriendo en ella el
sentido supremo de la propia vida.

Opci6én por los pobres, preferentemente por la ninez, adolescencia y juventud que tienen menos
oportunidades y estan en situaciones de vulnerabilidad o alto riesgo. La educacion salesiana es
popular y equitativa por los destinatarios preferenciales que acoge, por la ubicacién geografica,
por el sector social y cultural. Constituye una oportunidad de crecimiento integral porque las
familias aportan desde sus posibilidades, sin condicionamientos de homogenizacion, ni actitudes
paternalistas.

La inclusion, directamente relacionado con el valor de la dignidad y realizacion de las personas
y con los Derechos Humanos, «el enfoque inclusivo de la educacion consiste en repensar la
organizaciéon y las acciones educativas para promover la presencia, el rendimiento y la
participacion de todo el alumnado en la vida escolar, principalmente los mas vulnerables a la
exclusion, el fracaso escolar o la marginacion, detectando y reduciendo o elimiando, para ello,
las barreras que limitan dicho proceso». (Ainscow, Booth y Dyson, 2006)

Educacion en y para el trabajo, orientando a la nifiez, adolescencia y juventud a tomar conciencia
del valor dignificante del trabajo honrado, con competencia profesional y realizacion vocacional
para ocupar un sitio digno en la sociedad como sujetos de produccion, evitando que se
conviertan en individuos consumistas.

Formaciéon a la ciudadania, desde la vida cotidiana y en todos los ambientes, mcidiendo

constructivamente en el entorno social. Esto implica formacién de la conciencia moral, lectura
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habitual de la realidad sociopolitica y construccion de estructuras de solidaridad para la
consecucién del bien comun, con la participacién de la sociedad civil con transparencia y
responsabilidad social.

Interculturalidad, entendida como actitud de apertura critica y comprometida con la diversidad
cultural, pues esta exige reconocimiento positivo y aportes reciprocos con identidad.

Significatividad de los procesos formativos y de aprendizaje, de tal forma que permita a los
jovenes construir su identidad personal, capacidad para entender sus realidades humanas,
discernir su vocacion cristiana y ciudadana, posibilitando el desarrollo de su pensamiento,
actitudes y habilidades para generar sabiduria, ciencia y tecnologia.

Actitud critica y transformadora, que se conquista mediante el ejercicio de la capacidad de
discernimiento para alcanzar la autonomia con responsabilidad. Este proceso es cognitivo,
procedimental y actitudinal al mismo tiempo, de tal forma que la persona asuma actitudes
coherentes con los valores cristianos.

Sentido de pertenencia, que se manifiesta, entre otras cosas, en la participacion atenta y generosa
en las responsabilidades educativo - pastorales, hasta llegar a identificarse vocacionalmente con
ella.

Trabajo en red, que 1mpulsa el trabajo cooperativo entre los CES y las comunidades educativas
que las conforman. Parte de intereses y objetivos comunes, para compartir conocimientos,
experiencias e mstrumentos de diversos tipos. Trabaja desde la sinergia entre las comisiones y
equipos con orientacion a una gestion eficiente y eficaz, que propicie el trabajo corresponsable
y cooperativo de los implicados con la calidad y pertinencia de los resultados que se pretenden
alcanzar.

Acompanamiento, el modo concreto con que Don Bosco acompaii6 a los jovenes evoca la
espiritualidad de san Francisco de Sales, caracterizado por la dulzura y el optimismo. Es flexible,
basado en la atencion a cada persona y las potencialidades que en ellas pueden desarrollarse. Se
manifiesta en la atencion a la vida cotidiana, en la concrecion de fidelidad a los compromisos de
estudio, trabajo, oracion; en las relaciones caracteristicas con la bondad, la amabilidad y la

confianza en la perspectiva de orientar hacia la santidad a la que cada uno esta llamado.

2.7 Acuerdo de la normativa que regula el peso transportado en la mochila escolar utilizada por

los estudiantes del sistema educativo nacional.

ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00049-A, FANDER FALCONI BENITEZ,
MINISTRO DE EDUCACION, expedir la siguiente NORMATIVA QUE REGULA EL
PESO TRANSPORTADO EN LA MOCHILA ESCOLAR UTILIZADA POR LOS
ESTUDIANTES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

Articulo 1.- OBJETO.- La presente normativa tiene por objeto regular el peso que los ninos,

ninas y adolescentes de las instituciones educativas del Sistema Nacional de Educacion, en los
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niveles de Educacion General Basica y Bachillerato, transportan en la mochila escolar,
precautelando su salud integral y evitando que sufran lesiones musculares y articulares en la
espalda por el exceso de peso.

Articulo 2.- AMBITO.- El presente Acuerdo Ministerial es de cumplimiento obligatorio en todas
las instituciones educativas fiscales, municipales, fiscomisionales y particulares del Sistema
Nacional de Educaciéon.

Articulo 3.- PESO OPTIMO.- Con el fin de prevenir la aparicion de trastornos funcionales no
estructurados y, en los casos mds graves, alteraciones anatomicas, a veces evolutivas, en la
columna vertebral de ninos, ninas y adolescentes, el peso de la mochila o cualquier otro tipo de
soporte utilizado para transportar los tutiles escolares, no deberd ser mayor del 10% del peso
corporal, para los estudiantes de Educacion General Basica en sus subniveles de Preparatoria,
Elemental y Media; y, del 15% del peso corporal, para los estudiantes de Educacion General
Basica: subnivel Basica Superior; y, Bachillerato.

Referencia (https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/05/MINEDUC-
2018-00049-A-A cuerdo-Peso-Mochila-Escolar.pdf’)

2.8 acuerdo v lineamientos generales para proteger a los estudiantes del sistema educativo

nacional de los efectos nocivos que causa la exposicion prolongada a la radiacion solar.

ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00098-A, FANDER FALCONI BENITEZ,
MINISTRO DE EDUCACION, Expedir los siguientes LINEAMIENTOS GENERALES
PARA PROTEGER A LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
DE LOS EFECTOS NOCIVOS QUE CAUSA LA EXPOSICION PROLONGADA A LA
RADIACION SOLAR.

Articulo 1.- Objeto.- El presente Acuerdo Ministerial tiene por objeto emitir lineamientos
generales para proteger a los ninos, ninas y adolescentes del Sistema Educativo Nacional contra
los efectos nocivos que causa en la salud la exposicién prolongada a la radiacion solar.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo Ministerial son de
cumplimiento obligatorio para todas las instituciones educativas fiscales, municipales,

fiscomisionales y particulares del Sistema Nacional de Educacion.

Articulo 3.- Tiempos maximos de exposicion a la radiacion solar en las instituciones educativas.-
De conformidad a la tabla publicada en la pagina del Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia INAMHI, los tiempos maximos que una persona puede estar expuesta al sol, de

acuerdo al indice de radiacion UV.

Referencia (https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/10/MINEDUC-
MINEDUC-2018-00098-A.pdf)
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2.9 acuerdo para resguardar la seguridad fisica de los estudiantes durante la entrada y salida de

la jornada escolar.

ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00030-A, FANDER FALCONI BENITEZ,
MINISTRO DE EDUCACION, Expedir el siguiente INSTRUCTIVO PARA
RESGUARDAR LA SEGURIDAD FISICA DE LOS ESTUDIANTES DURANTE LA
ENTRADA Y SALIDA DE LA JORNADA ESCOLAR.

Articulo 1.- Objeto.- El presente Acuerdo Ministerial tiene por objeto resguardar la seguridad e
mtegridad fisica de los estudiantes durante la entrada y salida de las mstituciones educativas
publicas, municipales, fiscomisionales y particulares dentro de la jornada escolar.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo
Ministerial son de cumplimiento obligatorio para todas las instituciones educativas publicas,
municipales, fiscomisionales y particulares del Sistema Nacional de Fducacion.

Articulo 3.- Del traslado de los estudiantes a las nstituciones educativas.- El traslado de los
estudiantes desde su domicilio hasta las instituciones educativas, estara bajo responsabilidad de
las madres, padres y/o representantes legales, excepto en los casos en que los estudiantes utilicen
el servicio de transporte escolar debidamente contratado, observando para el efecto la normativa
emitida por la Autoridad Educativa Nacional.

Referencia (https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/04/MINEDUC-

2018-00030-A-Instructivo-para-resguardar-la-seguridad-fisica-de-estudiantes-durante-entrada-v-

salida-de-las-1E.pdf)

2.10 Acuerdo de normas generales para el uso de uniformes escolares en las instituciones

educativas.

ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00034-A, FANDER FALCONI BENITEZ,
MINISTRO DE EDUCACION, Expedir las siguientes NORMAS GENERALES PARA EL
USO DE UNIFORMES ESCOLARES EN LAS INSTITUCIONLES EDUCATIVAS.

Articulo 1.- Objeto. - El presente Acuerdo tiene por objeto establecer ineamientos generales
para el uso de uniformes escolares en las instituciones educativas publicas, municipales,

fiscomisionales y particulares del pais.

Articulo 2.- Ambito. - Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo Ministerial son de
cumplimiento obligatorio para todas las stituciones educativas puablicas, municipales,

fiscomisionales y particulares del Sistema Educativo Nacional.

Articulo 3.- Uso de uniformes. - En las mstituciones educativas publicas, municipales,
fiscomisionales y particulares, el uso del uniforme escolar sera obligatorio y estard definido en el
Codigo de Convivencia institucional, debidamente registrado y ratificado en la Direccidén Distrital

de Educacion de la respectiva jurisdiccion.
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Referencia (htips://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/04/MINEDUC-

2018-00034-A-Normas-Generales-para-el-uso-de-uniformes-escolares.pdf ')

3. OBJETIVOS DEL CODIGO
3.1 Objetivo General:

Contar con un Codigo elaborado participativamente que establezca los lineamientos de

convivencia armonica y saludable para nuestra mstitucion, como resultado de un acuerdo de

toda la comunidad, con el fin de garantizar el Buen Vivir, en un ambiente de paz y democracia.

3.2 Objetivos Especificos:
Integrar de manera activa y protagonica a todos los miembros de la comunidad educativa

salesiana, en la construccion, aplicacion y mejoramiento con respecto a la Convivencia de la

Comunidad.

Establecer los principales acuerdos y compromisos que permitan la convivencia armonica en el
dia a dia de la vida institucional, apegados a la Ley, a los principios de respeto, tolerancia y
didlogo entre las personas.

Mejorar las relaciones entre los diferentes protagonistas del proceso formativo que integra

nuestra institucion.

Generar y mantener una cultura de paz, respeto y consideracién con una solucion alternativa a
los conflictos.

4. ACUERDOS Y COMPROMISOS ACTORES DE LA COMUNIDAD

4.1. Autoridades
Las autoridades institucionales acordamos:

» Mantener mesas de trabajo con los actores institucionales para desarrollar actividades
que beneficien los habitos de higiene personal, correcta alimentacion, evitar el uso
mdebido de alcohol, cigarrillos y drogas.

Difundir campanas de socializacion del buen habito alimenticio.

Impulsar eventos, conversatorios, charlas formativas sobre la sexualidad.

Continuar con el programa de Participacion Estudiantil en el campo de accion:
ornamentacion, reforestacion y reciclaje.

Elaborar e impulsar un proyecto, que se anexe con el Codigo.

Implementar un plan integral de ahorro de energia con todos los actores de la comunidad
educativa.

Impulsar espacios que aborden la problematica en busca de mejoras inmediatas.
Impulsar espacios que aborden la problematica en busca de mejoras inmediatas en el
ambito de comportamiento y convivencia escolar.

Apoyar en consenso los planes y propuestas del Consejo Estudiantil.

Asesorar en forma permanente a la organizacion estudiantil.

Atender a los padres de familia que soliciten matricula para sus hijos con necesidades
educativas especiales.

VVV VYV VV VVYV
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>

Impulsar programas en Educacion en Valores para fortalecer el respeto a la diversidad
de razas, culturas, otros.

Las autoridades institucionales nos comprometemos:

>

YV VVVVVY Y V¥V

YV VYV

Garantizar al mterior de la Comunidad Educativa el cumplimiento de la normativa
vigente.

Establecer un didlogo continuo para sugerir alimentos que estén de acuerdo con las
exigencias del Ministerio de Salud.

Propiciar la permanente relacion con las Instituciones de control para la vigilancia de la
venta externa de productos alimenticios y expendio de bebidas alcoholicas y cigarnillos.
Impulsar en la Institucion campaiias que mejoren los aspectos de higiene y alimentacion.
Realizar charlas en todos los niveles por parte del Departamento Médico Institucional.
Ejercer un control efectivo del buen uso de la energia.

Mejorar las redes eléctricas de toda la Institucion.

Impulsar una campana de reciclaje buscando asesoria de entidades publicas y privadas.
Ejecutar en forma prictica e inmediata el plan de mejora en el ambito de respeto a los
bienes e instalaciones institucionales.

Ejecutar en forma practica e inmediata el plan de mejora en el ambito de respeto, buenas
relaciones y consecucion del buen ambiente escolar a través del Consejo de Gestion
Institucional.

Implementar un espacio de Mediacion y solucion de Conflictos.

Mantener una relaciéon permanente con la organizacion estudiantil a través de la
Direccion de Bienestar Estudiantil.

Planificar un plan de seguimiento, tutoria y evaluacion diferenciada.

Elaborar proyectos de Educacion en Valores, a través de los tutores.

4.2 Docentes:
Los docentes mstitucionales acordamos:

>

vV VYV YV ¥V V VYV

Apoyar la normativa para fortalecer habitos de higiene personal por parte de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Promover estrategias para mejorar hibitos de alimentacion.

Fortalecer las acciones implementadas por la institucion para el manejo de desechos
solidos.

Apoyar todo tipo de accion realizada por parte de la comunidad educativa en lo referente
al ahorro energético.

Respaldar las acciones implementadas por la institucion para ornamentacion,
reforestacion.

Concienciar a los miembros de la comunidad en el buen uso de los recursos y materiales
propios y de la mstitucion.

Ser veedores en el cuidado y uso de los materiales de la istitucion.

Concienciacion en todos los miembros de la comunidad educativa sobre la utilizacion de
los equipos e implementos de la mstitucion.

Concienciar a los miembros de la comunidad en el buen uso de los recursos y materiales
propios y de la institucion.
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VV VVV ¥V VY

Ser veedores en el cuidado y uso de los materiales de la instituciéon.

Motivar de forma general y permanente la prevencion de todas las formas de violencia
dentro y fuera de la institucién.

Incentivar y motivar la participacion en el grupo misionero.

Conocer y valorar las formas de participacion de todos los estudiantes dentro de los
espaclos e Instancias mstitucionales.

Conocer y concientizar las normas establecidas por la unidad educativa basadas en la
Constitucion, L O E Iy demds reglamentos.

Apoyar a la eleccion del Consejo- estudiantil.

Apoyar y fortalecer actividades que mvolucren a los estudiantes.

Apoyar las acciones emanadas por la mstitucion educativa, consideradas para garantizar
la inclusion de los actores de la comunidad educativa.

Apoyar la normativa institucional.

Mantener y fomentar acciones que posibiliten la equidad educativa a fin de superar el
racismo, la discriminacién, la exclusiéon y favorecer la comunicacion entre los miembros
de las diferentes culturas.

Los docentes mstitucionales nos comprometemos:

>

VV VYV VYVV VVVVVVVVYV YV Y V

Cumplir y hacer cumplir la normativa en las practicas para fortalecer habitos de higiene
personal por parte de los miembros de la Comunidad Educativa.

Asumir y acatar las estrategias propuestas por la institucion para mejorar los habitos de
alimentacion de todos los actores de la comunidad educativa.

Participar activamente en las acciones implementadas por la institucion para el manejo
de desechos solidos.

Poner en prictica las recomendaciones para el ahorro de energia y velar por el adecuado
uso de energia.

Respetar y cuidar la ornamentacion y reforestacion implementadas por la institucion.
Cuidar, apreciar y valorar los recursos materiales propios y de la institucion.

Utilizar de manera adecuada los recursos y bienes de la Institucion.

Aplicar la normativa para la utilizacion de los equipos e implementos de la instituciéon.
Acatar y cumplir todas las normas de la institucion.

Ser y dar testimonio de vida.

Sujetarse procedimiento establecido en instructivo resoluciéon conflictos.

Participar activamente en las diferentes actividades planificadas por la institucion.
Respetar las formas de participacion de todos los estudiantes dentro de los espacios e
mstancias nstitucionales.

Participar en todas las actividades  que realiza el plantel.

Cumplir y hacer cumplir la normativa legal.

Garantizar los espacios que favorecen la construcciéon de ciudadania en  actividades
deportivas, culturales cientificas y Sociales de los estudiantes.

Respetar las acciones que la mstitucion educativa considera para garantizar la inclusion
de los actores de la comunidad educativa.

Respetar y hacer respetar la normativa de la institucion.

Promover acciones que posibiliten la equidad en la Unidad educativa.
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4.3 Estudiantes:

Los estudiantes acordamos:

>

Y VY

YV V VV VVVVVVVVYVY VYV VYV VVVV VVVVYY

Participar en la elaboraciéon de la normativa mstitucional sobre la higiene personal
Informar oportunamente a las autoridades acerca de enfermedades infecto- contagiosas.
Escuchar y colaborar frente a situaciones que pongan en riesgo nuestra salud fisica.
Apoyar con las campanas que realiza la institucion para mejorar los hdbitos de
alimentacién de todos los actores de la comunidad educativa; vigilar el buen estado y
conservacion de los alimentos en los bares.

Apoyar las campanas de prevencion de uso y consumo de drogas, tabaco y alcohol.
Alertar sobre el uso y consumo dentro de la mstitucion.

Participar en las actividades de asociacionismo.

Mantener limpias las instalaciones de la Institucion.

Participar en las campanas de concienciacion de clasificacion y reciclaje de desechos
solidos.

Respaldar el ahorro de energia en la Institucion.

Uso de la luz natural

Cuidar los espacios verdes.

Participar en campanas de reforestacion propuestas por la

Cuidar los recursos y materiales de la mstitucion, asi como los personales.

Informar a las autoridades en caso de robo o danos.

Respetar y asumir la normativa institucional en lo que se refiere a equipos e implementos
de la institucion.

Cuidar la infraestructura de la institucion.

Cumplir con todas las normativas que exige la institucion para el cuidado y uso de las
mstalaciones fisicas.

Respetar las normas de buen comportamiento dentro y fuera de la mstitucion.

Apoyar a las autoridades en la gestion de un buen ambiente educativo.

Estar abiertos al didlogo y resolucion pacifica de conflictos.

Juego limpio en todas las disciplinas deportivas y ambientes recreativos.

Actuar mspirados en valores humanos y cristianos.

Velar por la integridad fisica y psicologica de los miembros de la comunidad educativa.
Participacion activa en los grupos juveniles.

Conocer y valorar los espacios de participacion estudiantil ofertados por la institucion.
Apoyar y ayudar a la pastoral en la organizacion de sus actividades. Participar
responsablemente en los Gobiernos y Consejos Estudiantiles.

Conocer y valorar los espacios de participacion estudiantil.

Aprovechar espacios de construccion de la ciudadania en actividades deportivas,
culturales cientificas y sociales.

Apoyar a las diversas actividades planificadas por la institucion para garantizar la inclusion
de los actores de la comunidad educativa.

Apoyar acciones que fomenten la equidad educativa, a fin de superar el racismo, la
discriminacion, la exclusion, y favorecer la comunicacion entre los miembros de las
diferentes culturas.

Los estudiantes nos comprometemos:

>

Asumir la normativa institucional sobre higiene personal.
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VVVVVYYVY VV VVVVV VYV VVYVY V¥V VY

VV VvV YV VYV VVVVY

Utilizar responsablemente el servicio médico en caso de enfermedad comprobada.
Motivar a los companeros para que estén pendientes del cuidado que debemos tener de
la higiene personal dentro y fuera del plantel.

Colaborar en la difusién de una alimentacién sana y saludable.

Respetar las decisiones emanadas por la mstitucion y entes gubernamentales sobre los
habitos de alimentacion de todos los actores de la comunidad educativa.

Participar en campanas que realiza la mstitucion referente al tema alimentarnos
sanamente.

No traer ni vender comida chatarra.

Nos comprometemos al no consumo y uso de drogas, tabaco y alcohol.

Asumir las consecuencias y acciones educativas disciplinarias de parte de la mstitucion.
Participar en las campanas.

Acatar la normativa institucional referente al tema.

Recoger la basura del suelo y colocar en su lugar, utilizando los diferentes tipos de
basureros de manera adecuada.

Clasificar y reciclar desechos solidos. Destinar los fondos obtenidos a Obras Sociales.
Abrir las cortinas en lugar de encender la luz.

Llamar la atencion a los que hacen mal uso de la energia

Utilizar la luz eléctrica cuando sea estrictamente necesarlo.

Plantar arboles dentro y/o fuera de la Institucion, cuidar las plantas y los espacios verdes,
ademas tramitar la donacion de plantas ornamentales para jardines.

Reponer los recursos materiales dannados por negligencia.

Respetar las normas institucionales sobre el cuidado y uso de los recursos materiales
propios y de la institucion.

Cumplimiento la normativa para el uso del equipamiento tecnoldgico institucional.
Cuidado del equipamiento tecnolédgico institucional.

Utilizar apropiadamente la infraestructura de la institucion.

Alertar a las autoridades de los estudiantes que destruyen las instalaciones.

Asumir las consecuencias de nuestros actos.

Respetar todas las normas internas de buena convivencia Educativa en los diferentes
espacios como aulas, dreas de recreacion, deportivas, banos, transporte, bares y
comedores escolares, entre otros.

Mantener la comunicacion constante.

Formar correctamente en las actividades mnstitucionales.

Respeto de la Normativa de los bares y transporte.

Respetar el debido proceso para la solucion de conflictos.

Alertar sobre un integrante de la comunidad educativa que esté siendo abusado fisica,
psicologica y sexual.

Respetar la participacién en todos de los estudiantes dentro de los espacios e instancias
mstitucionales.

Propiciar la participacion de activamente en los espacios ofertados por la institucion y el
Estado Asumir el codigo de convivencia.

Participar en los espacios de construccion de ciudadania en actividades deportivas,
culturales cientificas y sociales de los estudiantes.

Asumir para garantizar la inclusion de los actores de la comunidad educativa.

Asumir acciones que fomenten la equidad educativa, a fin de superar el racismo, la
discriminacion, la exclusion, y favorecer la comunicacion entre los miembros de las
diferentes culturas.
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4.4 Matriz de habilidades sociales

Estudiantes.

HABILIDAD
SOCIAL

Habilidades de
desarrollo de
colaboracién y

relaciones
interpersonales
positivas

Inteligencia
social y
emocional

ACUERDOS

INDIVIDUAL

Practica la
empatia y se
preocupa por los

demas.
Escucha con
atencion las

nstrucciones  y
las  perspectivas
de otras
personas.

Demuestra
respeto  a los
demas.

Toma decisiones
Justas y
equitativas hacia
si mismo y a los

demas.

Defiende  con
respeto sus
derechos y
necesidades y los
de otras
personas.

Identifica las
emociones
propias y ajenas.

Maneja la ra vy
resuelve
conflictos.

GRUPAL

Trabaja de
manera
colaborativa:
contribuye con
ideas, comparte,
y respeta turnos.

Ayuda a otras
personas con el
proposito  de
mfluir

positivamente.
Genera
consenso y
negocia de

forma eficaz.

Anima a otros a
contribuir.

Adopta diversos
roles en el
aprendizaje  en
grupo.

Reconoce el
mpacto propio
y el de otras
personas como
miembro de un

grupo de
aprendizaje.

Ayuda a otras

personas a
manejar la ira y
resolver
conflictos.

INDIVIDUAL

Promover
cultura  segura
solidaria

companeros.

Promover

cultura de respeto
frente a las

opiniones

direccionamiento de
las demas personas.

Respetar

individualidad frente

a las diferencias.

Fortalecer los

valores morales

éticos en

desarrollo personal.

Cumplir y respetar

los  derechos

necesidades de los

demas.

Asumir

responsabilidad  de

nuestros propios
actos y sus
consecuencias.

Manejar sus
emoclones
mediante el
autocontrol.

una

entre

una

GRUPAL

Desarrollar  la
resiliencia
dentro del grupo
de aprendizaje
para afrontar los
desafios y
cambios.

Incentivar

a prestar la
debida atencion
cuando otra
persona se dirjja

a ellos.

Replicar en el

grupo
cultura de

una

respeto hacia los
demis.

Incitar a  sus
pares a ser justos
y equitativos

Proteger los
derechos y
necesidades en
el entorno que se
encuentra.

Considerar
diferentes
puntos de vista y
tener
predisposicion
para aprender de
la experiencia.

Reforzar en su
grupo de pares
el manejo de la
ira y resolucion
de conflictos.

COMPROMISOS

INSTITUCIONAL

Incentivar una cultura
de empatia y respeto
hacia la  diversidad

estudiantil.

Escuchar con atenciéon
a todos los miembros
de Ia

Educativa.

Comunidad

Crear espacios donde
se aplique las normas
del buen vivir.

Liderar con valores los
desafios que se
presenten en cada uno

de los espacios
educativos.

Acoger con
responsabilidad las
normativas
Institucionales.
Mostrar  iciativa 'y

resiliencia  frente  a

cambios y desafios.

Liderar y crear
espacios de escucha
para el manejo de la ira
y  resoluciones de
conflicto.
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Docentes

HABILIDAD
SOCIAL

Habilidades de
desarrollo de
colaboracién y
relaciones
interpersonales
positivas

Inteligencia
social y

emocional

Tiene conciencia
de si mismo vy
conclencia social.

INDIVIDUAL

Lidera situaciones
de
empatia y respeto
en  su

o0 acciones

entorno
educativo.

Favorece la sana
convivencia en la
gestion de
contratiempos.

Reconoce
fortalezas y
debilidades,
frente al grupo.

ACUERDOS

sus

comprender

presentan

Percibir y

las

necesidades que se

€n su

entorno.

INDIVIDUAL

COMPROMISOS

Incentivar al
grupo a una
participacion
social activa.

las

GRUPAL

Comprender

INSTITUCIONAL

las

necesidades que tienen

de la

personas

Comunidad Educativa.

Incentiva y | Generar Promover la | Implementar
aplica el trabajo | motivacién y | importancia de | estrategias para
colaborativo en | perseverancia para | la  proactividad | prevenir y disminuir
el entorno | el trabajo | (opinion, situaciones de
educativo. colaborativo e | eleccion y | intolerancia o irrespeto

individual, responsabilidad) | entre la comunidad

ajustando sus | en la comunidad = docente o estudiantil.

procesos de | de aprendizaje.

ensenanza

aprendizaje.

Reconocer la

Fomenta Desarrollar la = Crear dambitos | necesidad de cultivar y
espacios para la = resiliencia dentro = para la | practicar un lenguaje
reflexion grupal de la comunidad @ resolucion  de | fraterno, favoreciendo
¢ individual para = educativa para = conflictos entre | un ambiente positivo.

comprender las
fortalezas y
debilidades
propias y de los
demis.

Personal administrativo y de servicios

HABILIDAD
SOCIAL

Habilidades de
desarrollo de
colaboracién y
relaciones
interpersonales
positivas

Demuestra empatia
con las pricticas de
ensenanza

del

entorno educativo.

aprendizaje

Mantiene una

comunicacion

ACUERDOS

Crea  estrategias
(mentorias o
asesoramientos)
para contribuir a la
empatia y trabajo
colaborativo de las
responsabilidades
en las funciones
especificas de cada
area.

Incentiva espacios
para la contencion

afrontar desafios y
cambios
del entorno.

propios

estudiantes o
colegas, basados
en la reflexion

significativa.

INDIVIDUAL

Participar de
manera activa en
programas o
actividades de
desarrollo
personal y
profesional.

(pausas activas)

Promover talleres,

capacitaciones o

GRUPAL

Practicar las
diferentes
estrategias
socializadas
promoviendo
una sana
convivencia y
laboral

entorno
positivo.

Aplicar procesos
en la toma de

COMPROMISOS

INSTITUCIONAL

Facilitar el uso de las

TICS (medios
y herramientas
tecnologicas) para
fortalecer la
comunicaciéon asertiva
evitando conflictos
laborables.

de

apoyo para el bienestar

Generar  grupos
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Inteligencia efectiva con los emocional a los @ actualizaciones decisiones fisico, social y
social y miembros de la  miembros de la @ dirigidos a evidenciando emocional de todos los
emocional comunidad comunidad colaboradores Iniciativa, colaboradores.
educativa acerca de = educativa. seglin las = proactividad y
los roles propios del necesidades responsabilidad
area. especificas de sus | en las
funciones. resoluciones o
acuerdos
establecidos.

Padres, madres de famihia y representantes legales

ACUERDOS
INDIVIDUAL GRUPAL

COMPROMISOS
GRUPAL

HABILIDAD INDIVIDUAL INSTITUCIONAL

SOCIAL
Colabora Apoya y acompana | Asistir Incentivar la | Promover y
activamente en | constante en el | puntualmente a | participacion participar de
- las  actividades | proceso educativo | las convocatorias | voluntaria y | programas
Habilidades de académicas, de sus | de la Unidad | entusiasta de | institucionales en las
desarroll(.),de culturales y | representados. Educativa. padres de familia | diversas areas
colaboracion y sociales de sus en las diferentes | educativas y
relaciones i .. - . i
. representados. actividades. formativas
mterpe.rs.onales (académicas,
positvas espirituales,
culturales o sociales).
Asiste y participa = Mantiene una = Conocer y  Contribuir a la | Empoderarse de los
de las charlas = comunicacion aplicar el  comunicacién informes, novedades
impartidas por el | asertiva entre la = cumplimiento asertiva con los | o progresos
DPJV (Pastoral- = familia y la ' las normas y miembros de la = académicos y
DECE), para = Institucion reglamentos comunidad comportamentales
obtener las | Educativa. mstitucionales educativa. de sus
Inteligencia social herramientas para una sana representados.
necesarias en el convivencia.

y emocional
desarrollo de la

iteligencia
emocional y
social de sus
representados.

5. PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS

En esta seccion es necesario generar una dindmica institucional y armoénica en el que los actores

respeten los acuerdos y compromisos en el marco de la cultura de paz, se presentan un conjunto

de procedimientos y acciones formativas.

5.1 Juntas de grado o curso v su conformacion.

ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2016-00060-A, AUGUSTO X. ESPINOSA A,
MINISTRO DE EDUCACION, normativa para la conformacion y funcionamiento de la junta
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académica y las comisiones de trabajo en las mstituciones educativas fiscales, fiscomisionales,

municipales y particulares del sistema nacional de educacion.
CAPITULO I AMBITO, OBJETO Y DEFINICION

Articulo 1.- Ambito.- El presente Acuerdo Ministerial es de aplicacion obligatoria en las
mstituciones educativas, fiscales, fiscomisionales, municipales y particulares de todos los niveles
y modalidades del Sistema Nacional de Educacién, en relacién a la conformacion y
funcionamiento de la Junta Académica y las Comisiones de Trabajo.

Articulo 2.- Objeto.- La presente normativa tiene por objeto determinar la conformacion, ambito
de accion y funciones de la Junta Académica y las Comisiones de Trabajo que deben actuar en
las instituciones educativas fiscales, fiscomisionales, municipales y particulares del Sistema

Nacional de Educacion.
Articulo 3.- Definiciones.- En el presente Acuerdo Ministerial se define que:

a) Junta Académica: Es el organismo dentro de cada institucion educativa, que se encarga de
asegurar el cumplimiento del curriculo nacional y los estindares de calidad educativa en todas
las dreas académicas, y de hacer propuestas relacionadas con aspectos pedagogicos de cada drea
académica de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional; v,

b) Comisiones de Trabajo: Son equipos de trabajo, integrados por docentes de la mstitucion
educativa, que se conforman para dinamizar las actividades académicas, culturales, de seguridad,
salud, entre otras, que la institucion educativa determine de acuerdo a sus particularidades y en
funcién de su Proyecto Educativo Institucional.

CAPITULO II DE LA JUNTA ACADEMICA

Articulo 4.- Conformacion. - La Junta Académica en cada institucion educativa estard
conformada por los siguientes miembros:

a. Kl Director/a o Rector/a, quien la presidird y establecera sus horarios de reunion. En caso de
ausencia, lo subrogara en sus funciones el Subdirector/a o Vicerrector/a, y a falta de ambos, un
representante de las Juntas de grado y/o curso, quien serd nombrado por la mitad mas uno de
los presentes;

b. El Subdirector o los Vicerrectores de las jornadas matutina, vespertina y nocturna;
c. El Inspector General;
d. Un representante del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE);

e. Un docente tutor de cada nivel: representante del nivel Inicial, representante de cada subnivel
de Educacion General Bésica (KGB) y representante del BGU, de acuerdo a la oferta educativa
de cada mstitucion;

f. Un coordinador de cada Comision Técnico Pedagdgica;
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g. Un representante del area técnica del Bachillerato General Unificado (BGU), en las
mstituciones educativas que tengan oferta técnica; v,

h. El coordinador del Bachillerato Internacional (BI) en las instituciones que ofertan el Diploma
BI.

La Junta Académica se instalara con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros y debe

reunirse, de forma ordinaria, una vez por mes, y de forma extraordinaria, por convocatoria
expresa del Presidente de la Junta, de entre sus miembros se designard a un secretario/a quien
sera responsable de llevar las actas de reuniones.

Referencia (https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/07/MINEDUC-ME-
2016-00060.pdf)

5.2 Comusiones de trabajo v su conformacion.
CAPITULO I DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 7.- Conformacion. - A excepcion de las Comisiones Técnico Pedagogicas, cuya
conformacion la establece la Junta Académica, el resto de comisiones seran establecidas en el
Codigo de Convivencia Institucional; se conformardn de acuerdo a la realidad y necesidades de
cada Institucion Educativa y concordancia con su PEIL. De los miembros de cada comision se
designard un coordinador/a y un secretario/a.

Articulo 8.- Ambito de accion.- Los equipos docentes que conformen las Comisiones de Trabajo
deberan desarrollar, monitorear y evaluar actividades en los ambitos: pedagogico (Comisiones
Técnico Pedagogicas), artistico cultural, deportivo, de salud, seguridad, entre otros, con la
finalidad de apoyar la consecuciéon de las metas mstitucionales.

Articulo 9.- Funciones.- Ademas de las funciones que se determinen en el Codigo de
Convivencia Institucional, las Comisiones de Trabajo deberan:

1. Elaborar la planificaciéon anual de sus actividades antes del inicio del ano lectivo y someter a
la aprobaciéon de la Junta Académica en el caso de las Comisiones Técnico Pedagogicas, y a la
autoridad maxima de la institucién para el caso del resto de comisiones;

2. Desarrollar, monitorear y evaluar las actividades previstas en sus planificaciones anuales; vy,
3. Presentar los informes de las actividades realizadas, anexando las actas de las reuniones y mas
documentos generados a la autoridad maxima de la institucion educativa.

Referencia (https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/07/MINEDUC-ME-
2016-00060.pdf)

5.3 Funciones de los docentes tutores, inspectores de curso.

Se determina segun lo que indica el reglamento general a la ley organica de educacion
mtercultural, expedido en Quito, a 19 de julio del 2012 y que se complementa el reglamento
general de la LOFEI.
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Con respecto al mspector el capitulo III de las autoridades de las instituciones educativas art.
42.- de los tipos de autoridades. Son autoridades en los establecimientos educativos segun el
servicio que ofertan, el Art. 46 detalla las atribuciones del Inspector.

Con relacién al Docente tutor de grado o curso, en el articulo 56 describe el docente tutor de
grado o curso es el docente designado, al inicio del ano escolar, por el Rector o Director del
establecimiento para asumir las funciones de consejero y para coordinar acciones académicas,
deportivas, sociales y culturales para el grado o curso respectivo. Deben durar en sus funciones
hasta el inicio del proximo ano lectivo.

El docente tutor de grado o curso es el principal interlocutor entre la institucion y los
representantes legales de los estudiantes. Esta encargado de realizar el proceso de evaluacion del
comportamiento de los estudiantes a su cargo, para lo cual debe mantener una buena
comunicaciéon con todos los docentes del grado o curso.

Referencia:

(https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2014/09/CODIFICACION-
COMPLETA-DEL-REGLAMENTO-GENERAL-A-LA-LLOEI-17-07-20143.pdf )

5.4 Distinciones honorificas.

La distinci6n honorifica serd un galardon al mérito individual del estudiante, docentes, padre de
famihia, que consistird en una nominacién publica otorgada por la institucion educativa, sin
embargo nos regimos al reglamento general a la ley organica de educacion intercultural, expedido
en Quito, a 19 de julio del 2012 y que se complementa el reglamento general de la LOEI, que
mdica:

Art.  175.- Reconocimiento del abanderado, portaestandarte y escoltas. Todos los
establecimientos educativos del pais que ofrezcan Bachillerato deben reconocer, una vez al ano,
de entre sus estudiantes de tercer curso, al abanderado del pabellon nacional con sus dos (2)
escoltas. Ademas, deben reconocer al portaestandarte de la ciudad (o del cantén) y al
portaestandarte del plantel, con dos (2) escoltas en cada caso.

Art. 176.- Tipos de distinciones. Estas distinciones corresponden a los nueve (9) estudiantes de
tercer curso de Bachillerato que hayan logrado el mas alto puntaje en el resultado obtenido al
promediar las notas finales de aprovechamiento de los siguientes grados: de segundo a décimo
de Educacion General Basica, y de primero a segundo de Bachillerato. De acuerdo con los
puntajes totales obtenidos por los estudiantes, se asignan las distinciones en el siguiente orden,

de mayor a menor:

Primer puesto: Abanderado del pabellon nacional

Segundo puesto: Portaestandarte de la ciudad (o del cantén)
Tercer puesto: Portaestandarte del plantel

Cuarto y quinto puestos: Escoltas del pabellon nacional
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Sexto y séptimo puestos: Escoltas del estandarte de la ciludad
Octavo y noveno puestos: Escoltas del estandarte del plantel

El articulo 178 del reglamento de la LOEI dispones que las autoridades de los establecimientos
pueden mstituir, segin la filosofia del plantel y su realidad cultural otras distinciones honorificas
académicas que estin normadas en el Codigo de Convivencia, ratificado por la Direccion
Distrital de Educacion de la respectiva jurisdiccion.

Referencia:
(https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2014/09/CODIFICACION-
COMPLETA-DEL-REGLAMENTO-GENERAL-A-LA-LLOEI-17-07-20143.pdf )

5.5 Normas generales de convivencia a clases en modalidad presencial v virtual (fase 2 juntos

aprendemos v nos cuidamos).

1 Asistencia
Asistir a las clases todos los dias es uno de los factores mas importantes y uno de los requisitos

que contribuye al éxito académico.

2 Puntualidad
Las clases comienzan regularmente a las 07h0Oam, por tanto, los estudiantes deben llegar a la
unidad educativa con puntualidad.

3 Comportamiento

Fl buen comportamiento en clases es necesario para mantener un ambiente propicio para el
aprendizaje, se debe mantener un ambiente respetuoso, empatico, relajado, placentero, tranquilo
y organizado en el que los estudiantes y los docentes se sientan cémodos, incluye la no
participacion en actos ilicitos tipificados en la ley.

4 Cumplimiento de tareas escolares

Es importante asumir la responsabilidad y cumplir con las tareas escolares que permiten a los
estudiantes refuercen sus aprendizajes, respetan sus compromisos y contribuye al éxito
académico, incluye cumplir con la honestidad académica.

S Uniforme v presentacion personal

Nuestra indumentaria refuerza la identidad y sentido de pertenencia, la vestimenta, aseo,
peinado, mejora la confianza, seguridad personal y el rendimiento escolar, incrementa su

concentracion formal y académico.

6 Utiles escolares

Se reconoce la importancia de contar con todos los textos y materiales, como apoyo de
ensenanza-aprendizaje, se resalta la responsabilidad del cuidado de los mismos, no tomar objetos

de otros estudiantes, se excluye traer articulos y objetos tecnoldgicos.

7 Compromisos

Al nicio del ano lectivo, los estudiantes y sus representantes legales deberan firmar una carta de
compromiso en la que afirmen comprender las normas del codigo de convivencia institucional,

y se comprometan a que el estudiante no cometera actos que las violenten.
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8 Normas de conexién virtual

En caso de modalidad virtual en la primera reunion con padres de famiha se comunica las
normas y lineamientos que deben cumplir los estudiantes dentro de los salones virtuales, los

mismos que seran socializados por docentes, tutores e inspectores estos son:

e Todos los estudiantes deberan estar conectados al menos cinco minutos antes del micio de
la asignatura.

o Los estudiantes deberdn asistir a clases bien arreglados, en este sentido no se permitiran
estudiantes desarreglados, despeinados y con ropa inadecuada. (el uso de la camiseta del
colegio es opcional)

e No gorras, no gafas de sol, no pyjama, no blusas de tiritas (ninas/senoritas), no camiseta sin
manga (hombres).

e Ll estudiante debe estar en un lugar adecuado con buena iluminacién y bien sentado (no
estar acostado en su cama) para recibir sus clases virtuales.

e Kl estudiante debe ingresar con su cuenta zoom nstitucional identificindose correctamente
utilizando su nombre y apellido; caso contrario no se le permitird el ingreso, esto es
Importante para registrar su asistencia.

e Cuando se tome la asistencia los estudiantes deberan tener sus camaras encendidas, la cual,
debera permanecer de esta forma durante toda la jornada de clases, de presentar un
mconveniente con la camara el representante deberd enviar la justificacion al inspector del
nivel no el estudiante.

e Se registrard atraso después de los cinco minutos de empezada la clase, la cual debera
justificado por su representante.

e En caso de tener problemas de mternet y se tuvo que retirar de la clase, los representantes
deberan realizar la debida justificacion via correo con el inspector del nivel.

e Lasjustificaciones deben ser antes o hasta 48 horas después, caso contrario no se procedera
a justificar la falta.

e No interrumpir las horas de clases virtuales, debe participar activa y ordenadamente durante
toda la clase, guardando silencio, levantando la mano o cuando el docente lo indique.

e No consumir alimentos o bebidas durante las horas de clases virtuales, ni tener ningin
distractor.

e No abandonar las clases virtuales sin autorizacién alguna; en el caso de una emergencia
mformar en el chat privado al docente y apagar su camara.

e No ocasionar disturbios durante las horas de clases virtuales que causen conflicto o
mterrupciones como el uso mnadecuado del microfono para intervenir o mientras interviene
el docente, ingresar a clases que no les corresponden, uso de la pizarra digital para realizar
rayones mapropiados, entre otros.

e Ll estudiante debe de cumplir con las normativas de clases establecidas por el docente, por
ejemplo, el uso del chat, microfono, cimara, pantallas compartidas etc.

e Los estudiantes y docentes deben ser respetuosos:

e Saludar al mnicio y salida de clases.

e No realizar memes (por parte del estudiante).

e Emplear palabras adecuadas.
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5.6 Plan de resolucién pacifica de conflictos

Consideramos importante la creaciéon de un clima de convivencia pacifica en los centros
educativos, por medio de fomentar habilidades sociales especificas, como la mejora de la
comunicacion, la negociacion y la mediacion, es una forma eficaz de hacer efectiva la educacion
para la paz en el dia a dia. Desde esta perspectiva, la educacion para la paz es una paz en el
entorno cotidiano, de resoluciéon de conflictos a pequena escala, es decir de paz activa, de
soluciones y aportaciones constructivas, de protagonismo de los participantes.

Ante la situacion creada a partir de la gestion de la emergencia provocada por el Covid-19, develo
la fragihidad mostrar la capacidad de resiliencia, de los actores educativos y al mismo tiempo, se
mtensifico el uso de las nuevas tecnologias en los procesos educativos.

Para este proceso nuestra mstitucion se acoge y aplica lo resuelto el Mineduc en el ACUERDO-
MINISTERIAL-No-0434-12, el mismo que indica:

Art. 1.- Ambito. - La presente normativa regula las alternativas de solucion de conflictos en las

mstituciones educativas y la aplicacion de las acciones educativas disciplinarias.

Art. 2.- Instituciones educativas. - Las instituciones educativas deben ser espacios de convivencia
social pacifica y armonica, en los que se promueva una cultura de paz y de no asi como la
resolucion pacifica de conflictos en todos los espacios de la vida personal, escolar, familiar y
social.

Art. 3.- Principio. - Las alternativas de solucion de conflictos y las acciones educativas
disciplinarias, deben ser aplicadas como parte de la formacion integral del estudiante, que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, capacidades y potencialidades, respetando sus
derechos y hibertades fundamentales y promoviendo la construccion de una cultura de paz y no
violencia entre las personas y la convivencia pacifica y armonica entre los miembros de la
comunidad educativa.

También establece Capitulo II De las alternativas de solucion de conflictos, Capitulo III De las
acciones educativas disciplinarias.

Referencia: https://educacion.cob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2016/02/CODIFICACION-ACUERDO-MINISTERIAI-No-
0434-12-.pdf

5.7 Procedimiento frente a casos de inasistencias a clases.

La masistencia de los estudiantes de uno (1) o dos (2) dias debe ser notificada inmediatamente a
sus representantes legales, quienes deben justificarla, a mas tardar, hasta dos (2) dias después del
retorno del estudiante a clases, ante el docente de aula en el caso de Educacién Inicial, y ante el
profesor tutor o guia de curso en el caso de Educacion General Basica y Bachillerato. Referencia

segian LOEKI art. 170, 171, 172, 178.

Procedimientos aplicados a modalidades presencial y virtual:
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1._Detectado por el mmspector del nivel que comunica al tutor de curso.

2.- Llama o envia un correo al padre de familia para darle a conocer las faltas que registra su
representado y solicitar que por favor justifique inmediatamente.

3.- S1 el estudiante contintia con las faltas se convocara a la primera reunién virtual o presencial
para notificar las acciones a tomar por las masistencias a clases.

4.- En caso de remcidencia, el Inspector del nivel comunica a Inspeccion General y DECE el
historial del estudiante.

5.- DECE realiza visita domiciliaria, da seguimiento e informa a la Autoridad, mediante hoja de

reporte.

6.- DECE, la Autoridad y el representante elaboran la carta de compromiso estudiantil, en caso
de nuevas reincidencias, se aplica la sancion del Art. 172 de la LOEL

5.8 Normas generales para el uso de uniformes.

En lo que corresponde al uniforme y la presentacion personal consideramos que toda la
comunidad educativa debe, portar con sobriedad y respeto el uniforme, siendo el distintivo, por
lo cual, debe llevarse dignamente, dentro y fuera del plantel, utilizar debidamente el uniforme
correspondiente de lunes a viernes, especialmente en momentos civicos y en eventos que se
realicen dentro y fuera de la mstitucion; el uso del uniforme es exclusivo para las actividades
escolares, conservar un aseo personal acorde con su dignidad de estudiante.

Modalidad Presencial.

Diario Educacion Fisica

()

w

e Camisa polo blanca con logo de la e Camisa polo blanca con logo de la
mstituciéon lado 1zquierdo mstitucion lado 1izquierdo

e Pantalon tela color azul marino, e Calentador color azul de la
basta de pantalon corte normal (no mstituciéon con su respectivo logo.

tela gabardina, no estilos tubo)
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Medias negras o azules de vestir (no
deportivas, no tipo plantilla)
Cinturon de cuero de color negro

Zapatos de suela color negro.

o Medias blancas con

mstitucional

logo

e Zapatos deportivos color negro o
azul (sin diseno de dibujos)

Modalidad Virtual.

. Se recomienda el uso de la
camisa polo blanca con logo de la
mstitucion del lado 1zquierdo

. Si

recomienda el uso de una camisa tipo

no tuviera la camisa, se

polo, no mangas cortas o sin camisa

frente a la camara.

5.9 Normativa para resguardar la seguridad fisica de los estudiantes durante la entrada v salida

de la jornada escolar.

En jornada presencial.

Nuestra Unidad Educativa se preocupa por el resguardo de la integridad fisica y la seguridad de
nuestros estudiantes durante la entrada y salida de la institucion tal como lo indica el articulo 1
de este acuerdo, el cual dice:

“El presente Acuerdo Ministerial tiene por objeto resguardar la seguridad e integridad fisica de
los estudiantes durante la entrada y salida de las instituciones educativas publicas, municipales,
fiscomisionales y particulares dentro de la jornada escolar.”

Y con el articulo 2, que senala que el cumplimiento del mismo es obligatorio para toda unidad

educativa.

En el articulo 3 que se refiere al traslado de los estudiantes, es responsabilidad del padre de
familia, representante legal o servicio de expreso debidamente registrado, para lo cual al inicio
del periodo lectivo se entrega a los padres de famihia un documento de traslado, donde deben
registrarse por lo menos tres personas que estaran autorizadas para retirar a sus representados,

y asi cumplimos con lo establecido en el articulo 4, que indica lo siguiente:

“Antes del micio de cada periodo escolar, las madres, padres y/o representantes legales de los
estudiantes deberdn notificar a la maxima autoridad del establecimiento educativo, la modalidad
de traslado que utilizard su representado, notificacion que la realizard a través del respectivo
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formulario de registro, que reposara en cada institucion, formulario que deberd contener por lo

menos la siguiente informacion: ANEXO 17
La entrada de estudiantes.

Siempre serd responsabilidad de los padres de familia y/o representantes, los estudiantes son
recibidos por la inspectora del nivel en la puerta de entrada, luego ellos se dirigen al patio, donde
los deben esperar los docentes de la primera hora, se forman y suben a sus respectivos salones
de clases.

La salida de estudiantes.

Al finalizar la jornada escolar, el docente de la ultima hora serd encargado de dirigir a los
estudiantes al patio en el cual seran recogidos por sus padres de familia, representantes, expresos

escolares.

Con excepcion de lero a Sto de bésica que seran entregados desde el mismo salon de clases a
los padres de familia, representantes. S1 un estudiante no es retirado es responsabilidad de padres
de famiha, representantes la seguridad fisica del mismo.

Del retiro anticipado.

En caso de padres de familia, representantes que necesiten retirar antes del final de la jornada al
estudiante, deberdn registrar los motivos del caso ante la inspeccion quienes se encargaran de
evaluar el caso y entregar al estudiante.

En jornada virtual. (Mineduc Fase 2)

Los estudiantes deben estudiar desde sus propios hogares, no se permite el traslado de
estudiantes al edificio de la mstitucion educativa, por lo tanto, la seguridad fisica es
responsabilidad total de los padres de familia, representantes.

5.10 Normativa que regula el peso transportado en la mochila escolar.

La presente regulacion tiene por objeto regular el peso de la mochila de que los ninos, ninas y
adolescentes transportan, precautelando su salud integral y evitando que sufran lesiones

musculares y articulares en la espalda por el exceso de peso.
En modalidad presencial.

Se traera todos los textos, materiales de trabajo, asi como las claves de acceso a recursos digitales
mcorporados necesarios para el aprendizaje, el peso regulado segin la masa corporal de los
ninos, ninas y adolescentes, segun referencia de la tabla ministerial.

En modalidad virtual.

Se usara el cuaderno de apuntes y todos los accesos digitales a plataforma y recursos para el

aprendizaje, se reduce y elimina el exceso de peso en mochila escolar.
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5.11 Normativa para permisos para seleccionados deportivos.

El presente acuerdo tiene por objeto brindar garantias en el otorgamiento de permisos e
mcentivos a los ninos, ninas y/o adolescentes deportistas que pertenecen al Sistema Nacional de
Educacion, a fin de que puedan representar a sus instituciones educativas y/o a organizaciones
deportivas nacionales e internacionales legalmente establecidas, de acuerdo a las diferentes
clasificaciones del deporte.

DIRECTIVOS, Otorgan todas las facihdades necesarias, incluidos permisos e incentivos a los
estudiantes deportistas, a fin de hacer compatibles sus estudios con la practica del deporte, de
acuerdo a cada disciplina.

DOCENTES, establecen mecanismos alternativos y flexibles para otorgar permisos y plazos para
tomar las evaluaciones y receptar las tareas a los estudiantes deportistas de cualquier disciplina
deportiva, siempre y cuando éstos, representen a su institucion educativa o a una organizacion
deportiva nacional o internacional legalmente establecida, de acuerdo a la clasificacion del
deporte.

ESTUDIANTES, deberan presentar a su nstitucion educativa, con anterioridad al periodo de
entrenamiento, concentracion o competencia, un certificado emitido por la organizacion
deportiva nacional o internacional, a la cual representard, en el que conste el tempo que requiera
hacer uso del permiso. Deben presentar las tareas y actividades por el medio alternativo y en la
fecha que se les ha notificado. Podran asistir a las mstituciones educativas con el uniforme de la
organizacion deportiva a la que representan modalidad presencial, los dias que asi lo requieran
para asistir a concentraciones o competencias. En modalidad virtual el estudiante se compromete
a revisar las clases grabadas y subir las tareas en la plataforma en el horario que le indique el
docente.

5.12 Protocolo de deteccion v seguimiento en la inclusion de estudiantes con necesidades

especiales.
Tanto los padres de familia / representantes y las autoridades educativas velaran por las

necesidades educativas especiales que requiere los estudiantes tanto en lo afectivo, cognitivo y
psicomotriz. Estas necesidades especiales no se convertirin en un impedimento para el acceso
de la educacion.

Proceso en modalidad presencial y virtual.

Los padres de familia / representantes notifican a la autoridad institucional de las necesidades
especiales de su representado.

» DECE realiza la observacion de las NEE.

» DECE entrega informe de deteccion de las NEE.

» DECE realiza registro ficha individual de deteccion de NEE.
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A\

DECE convoca reunion con padres de familia / representante e informa de la ficha de
deteccion de NEE.

DECE realiza seguimiento y evolucion de las NEE.

DECE realiza un informe de evolucion de las NEE.

DECE realiza entrevista con docentes y tutor, y comunica las NEE del estudiante.
DECE registra ficha de informe a docentes de las NEE. de los estudiantes.

Docentes realizan planificaciones de adaptacion para las NEE de los estudiantes.
DECE registra la valoracion iterna realizada al estudiante y sus NEE.

YVVVYVYVY

DECE solicita al padre de familia / representante la valoracion externa de las NEE del
estudiante.

A\

El padre de familia / representante se compromete a realizar la valoracion externa y

presentarla ante el DECE y la autoridad de la institucion.

» DECE convoca al padre de familia / representante y firman el acta de compromiso de
realizar el tratamiento y seguimiento a largo plazo de las NEE del estudiante, asi como
proveer todos los recursos y materiales que su representado requiera en funciéon del
aprendizaje.

» DECE junto a la comunidad educativa promueve el ambiente de confianza, seguridad e
1igualitario para el aprendizaje inclusivo en el aula.

» DECE se mantiene vigilante que se cumpla los acuerdos y compromisos de padres de

familia / representante en el tratamiento de las NEE del estudiante.
» DECE al final del periodo escolar reporta a los padres de familia / representante el
mforme de evaluacion final del aprendizaje y evolucion de las NEE del estudiante.

5.13 Medidas regulatorias Frente a situaciones de uso, consumo y presuncion de promocion de

sustancias psicotropicas v estupefacientes.
En modalidad virtual.

Los estudiantes deben estudiar desde sus propios hogares, deben ser supervisados por sus padres
de familia, representantes asegurandose de mantenerlos en un entorno seguro sin ningun tipo
de violencia o acceso a sustancias prohibidas, la seguridad fisica es responsabilidad total de los
padres de familia, representantes.

En modalidad presencial.

En caso de que se detecte el consumo de este tipo de sustancias o se presuma su comercializacion
por parte de un estudiante, se activa un protocolo encabezado por los profesionales del
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE). A partir de ese momento, los profesionales se
encargan de la intervencion, derivacion y seguimiento del caso en el marco de la inclusién. Con
este fin, el Mineduc junto a otras instancias del Estado han construido un flujo de procesos o

rutas de actuacion.

En primera instancia indicamos las principales normativas ajustadas en los articulos del Codigo
Organico Integral Penal, Codigo de la Ninez y Adolescencia y Reglamento de la LOFEI 2.9 Frente
a situaciones de violencia detectadas o cometidas en el sistema educativo
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En caso de que se detecte o se reciba la denuncia del estudiante o padre de familia de que su
representado esta siendo victima de violencia, cualquier miembro de la comunidad educativa
tiene la obligacion de atender el caso y elaborar el Informe de Hecho de Violencia e
mmediatamente se activa un protocolo encabezado por los profesionales del Departamento de
Consejeria Estudiantil (DECE). A partir de ese momento, los profesionales se encargan de la
mtervencion, derivacion y seguimiento del caso en el marco de la inclusion. Con este fin, el
Mineduc junto a otras instancias del Estado han construido un fluyjo de procesos o rutas de
actuacion.

Procedimiento:

1. Comunidad Educativa recibe la denuncia de parte del o las estudiantes, del representante
legal, padre o madre de famiha.

2. Miembro de la Comunidad elabora el Informe de Hecho de violencia.

3. Remite el documento al DECE vy a la Autoridad.

4. Se realiza la respectiva denuncia a la Fiscalia.

5. DECE en caso de requerirse llama al Ecu911 y al representante legal, padre o madre de

famiha y comunica el evento ocurrido y la respectiva activacion de la ruta de parte de la
Institucion.

6. DECE elabora el Informe Técnico de Acompanamiento a victimas de violencia que junto a
la copia de la denuncia se entrega a la Direccion Distrital para su conocimiento e
mtervencion.

7. DECE elabora informe de plan de Acompanamiento y Restitucion y el Plan se seguimiento
al plan de acompanamiento Institucional, los mismos que son enviados a la direccion Distrital
para el respectivo seguimiento.

8. DECE hace acompanamiento y seguimiento al caso si se mantiene en la Institucion hasta
que concluya su etapa escolar, y si decide estudiar en otra Institucién se debe enviar un
mforme de la situacion de vulnerabilidad de la estudiante.

b.14 Provectos de vida v su incidencia en la prevencion del embarazo adolescente.

La educaciéon para la vida, que posibilita la formacion y el desarrollo humano desde una vision
mtegral en que cada estudiante tiene contacto con experiencias significativas afines a sus intereses,
aptitudes y actitudes. Este marco filosofico educativo incentiva la toma de decisiones personales
y el debate de experiencias dentro de aspectos como la observacion y la sistematizacion de la
teoria cientifica y la indagacién cientifica, cultural, sociopolitica y tecnoldgica contemporanea con
el empleo de una metodologia acorde con las necesidades de las estudiantes y los estudiantes.

Procedimiento:

e Si una persona de la comunidad educativa identifica que una estudiante se encuentra
embarazada o que un estudiante va a ser padre, se debe informar inmediatamente al
personal del DECE. para que proceda a realizar una intervencion,

e Ll personal del DECE determinara el momento oportuno para abordar a la estudiante
o el estudiante implicado e iniciar la valoracion pertinente, un embarazo en nifas
menores de 14 anos, este hecho se considera un acto de agresion sexual y, por tanto, se
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procederda de acuerdo con el Protocolo de actuaciéon ante situaciones de violencia
cometidas o detectadas en el ambito educativo

e Siexistiera una emergencia médica con la estudiante embarazada o un desconocimiento
de su estado gestacional, se debe mformar a las autoridades de la institucion, el personal
del DECE y a los familiares de la estudiante y coordinar inmediatamente con el
establecimiento de salud del MSP mas cercano para su traslado,

e DECE debe llevar a cabo una valoracion de la situacion familiar, social y psicoldgica del
estudiante o de la estudiante que se encuentra en situacion de embarazo, maternidad o
paternidad, e identificar los factores de riesgo y proteccion. Segin la informaciéon
obtenida, se planificara una estrategia de atencion,

e Kl personal directivo, el docente tutor o la docente tutora y el personal del DECE deben
coordinar actividades de tutoria y refuerzo académico y realizar el acompanamiento a la
persona, con el fin de facilitar su permanencia en clases

5.16 Evaluacién del Comportamiento.

En concordancia con la LOEI en su titulo sexto, capitulo sexto, articulos 221-222, la evaluacion
del comportamiento de los/las estudiantes en la Unidad educativa salesiana Cristobal Colon
cumple un objetivo formativo motivacional y estd a cargo del Docente, Tutor e Inspector. Se la
realiza en forma cualitativa, literal y descriptiva, a partir de indicadores referidos a valores éticos

y de convivencia social.

Esta misma evaluacién no afecta la promocion de los estudiantes, y se registra segun la siguiente
escala:

A = Muy Satisfactorio Lidera el camplimiento de los compromisos establecidos para la sana

convivencia social.

B = Satisfactorio Cumple con los compromisos establecidos para la sana convivencia
social.
C = Poco Satisfactorio Falla ocasionalmente en el cumplimiento de los compromisos

establecidos para la sana convivencia social.

D = Megjorable Falla reiteradamente en el cumplimiento de los compromisos
establecidos para la sana convivencia social.

E = Insatisfactorio No cumple con los compromisos establecidos para la sana convivencia
social.
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5.17 Refuerzo académico salesiano.

El refuerzo académico se trata de una serie de actividades dirigida a estudiantes que requieren
mejorar su nivel académico, que les permite afianzar sus conocimientos y mejoren sus

calificaciones, esta posibilidad se aplica previo a las evaluaciones parciales y de fin de quimestre.

De acuerdo a lo que establecen los Arts. 204 y 208 del Reglamento a la LOEI donde se indica
lo siguiente:

“Proceso de evaluacion, retroalimentacion y refuerzo académico. A fin de promover el
mejoramiento académico y evitar que los estudiantes finalicen el aio escolar sin haber cumplido
con los aprendizajes esperados para el grado o curso, los establecimientos educativos deben
cumplir, como minimo, con los procesos de evaluacion, retroalimentacion y refuerzo
académico”.

“Refuerzo académico. Si la evaluacion continua determina bajos resultados en los procesos de
aprendizaje en uno o mas estudiantes de un grado o curso, se debera disenar e implementar de

mmediato procesos de refuerzo académico”.

El refuerzo académico se imparte a los estudiantes que presentan bajos resultados en los
procesos de aprendizaje durante el ano escolar. Para que los docentes proporcionen el refuerzo
académico de manera continua a los estudiantes que no hayan alcanzado las notas minimas

requeridas en las diferentes evaluaciones, se deberan tomar en consideracion:

e Las evaluaciones diagnosticas y formativas aplicadas a los estudiantes.

e Los resultados de las evaluaciones (estudiantes que tienen calificaciones menos de siete
sobre diez (7/10).

e Las observaciones diarias de los aprendizajes de los alumnos por parte de los docentes
con criterio pedagdgico en cada asignatura de estudio.

e Kl reiterado incumplimiento de los estudiantes en cuanto a realizacion de tareas escolares
en casa.

5.18 Compromiso codigo de honor académico

La honestidad académica es un principio fundamental que busca en todo proceso de aprendizaje
e mvestigacion fermente la honestidad y elimine el plagio, la accion de copiar y el engano

académico en cualquiera de sus formas.

codigo de honor pretende que la convivencia, el orden y la disciplina sean vividas consciente
El codigo de h tend 1 lordenylad 1 d ti
y voluntariamente en procura de la mejora personal y no por temor a las sanciones, las mismas
que seran formativas y se atendran a lo dispuesto por el Reglamento y la Ley Organica de
Educacion vigente.

. Es responsabilidad de todos los miembros obedecer y hacer respetar el siguiente
Codigo:
. Ser honesto, no copiar, plagiar, mentir ni robar en ninguna forma que implica no recibir

ayuda ni copiar de fuentes no permitidas. Mantener en reserva pruebas, eximenes y toda

mformacion confidencial, sin divulgarla.
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. Respetar a todos los miembros de la comunidad y cuidar las instalaciones, su
mfraestructura y equipamiento.

. No difamar a otro miembro de la comunidad por cualquier medio, incluso por medios
virtuales.
. Denunciar a la autoridad correspondiente toda accion de irrespeto al Codigo de

Convivencia y a las normas que rigen el sistema de educacion por parte de cualquier
miembro, y cooperar en todo proceso de mvestigacion y juzgamiento de las violaciones

a las normas disciplinarias y académicas.

. No mcurrir en actos de deshonestidad académica ni de conducta inapropiada dentro y
fuera del campus, asi como a través de sus redes virtuales.

Sanciones

Los estudiantes que cometan actos de deshonestidad académica seran sometidos a las acciones
disciplinarias establecidas en el presente Reglamento LOEI y ademas recibiran una calificacion
de cero en la tarea o el examen en que haya cometido el acto de deshonestidad académica.

Art. 223. (...) presentar como propios productos académicos o intelectuales que no fueren
resultado del esfuerzo del estudiante...

Art. 224. Incluye actos de plagio, trampa, fraude en el ambito académico, ya sea con trabajos
realizados en la institucién educativa como los realizados fuera de ella.

Falta leve. Utilizar (...) frases exactas creadas por otra persona, sin reconocer explicitamente la
fuente; incluir (...) 1deas, opiniones, teorias, datos estadisticos, graficos, dibujos u otra
mformacion sin reconocer explicitamente la fuente...

Falta grave. Presentar como propio un trabajo académico hecho total o parcialmente por otra
una persona (...); copiar el trabajo académico o el examen de alguien por cualquier medio, con
0 sin su consentimiento, o permitir que alguien copie (...); utilizar notas u otros materiales de
consulta durante un examen (...); incluir el nombre de una persona en un trabajo grupal, pese a
que esa persona no participo...

Falta muy grave. Incluir (...) citas, resultados o datos inventados, falseados o modificados de
entrevistas, encuestas (...); obtener dolosamente C()pias de examenes o de sus respuestas;
modificar las propias calificaciones o las de otra persona; falsificar firmas, documentos, datos o
expedientes académicos propios o de otras personas; y, suplantar a otra persona o permitir ser

suplantado en la toma de un examen.

5.19 Método Preventivo Salesiano para toda la comunidad educativa.

Adoptamos el sistema educativo de don Bosco recreado con los avances pedagogicos de nuestro

tiempo.
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1.

La aportacion original de la pedagogia salesiana a la causa de la Educacion se llama:

Sistema Preventivo. En continuidad con las mstituciones educativas de San Juan Bosco

afirmamos que “este sistema se basa plenamente en la razon, en la religion y el amor”

1.1

1.4

La razon entendida como:
Ayuda a valorar las cosas con profundidad y sentido critico.

Descubrimiento del valor auténtico de las realidades terrenas en el incesante y fatigoso

proceso de socializacion y personalizacion.

Fuente de esperanza en la persona humana y en los aspectos positivos de la cultura actual.
La religion vivida como:

Actitud respetuosa a las diferentes situaciones de relacion entre la persona y Dios.
Fe acogida y correspondida.

Posibilidad de encuentro entre la persona humana con sus lmitaciones.

Dios que nos ama como somos.

Didlogo entre la fe y la cultura del entorno.

Acogida de la chispa de verdad y bien que late en el corazon de cada persona.
Propuesta de un camino personal de santidad.

El amor experimentado como:

Acogida incondicional de las personas.

Relacion constructiva y rica en propuestas educativas.

Participacion en las alegrias y tristezas del otro.

Capacidad de traducir en signos concretos el amor educativo.

Poner en prictica este sistema educativo supone, por tanto:

Ayudar a crecer mediante propuestas que encaminen todas las posibilidades de la
persona a experiencias positivas de bien.

Crear un ambiente educativo positivo que estimule, sostenga y desarrolle el gusto por lo
b J
que esta bien y la relacion educativa personal que reconoce el cardcter tinico y la historia

personal de cada alumno.
Estar presentes en la vida de los jévenes con una “presencia-asistencia” animadora.
Hacer una oferta respetuosa de experiencias de fe y propuestas de compromiso humano-

cristiano.
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1.5 La experiencia educativa del Sistema Preventivo, en la Escuela Salesiana, es la clave para

conseguir hacer de nuestros alumnos “honestos ciudadanos y buenos cristianos”.
Por ello, nos proponemos:

. Objetivo: Fomentar un ambiente educativo salesiano que se manifiesta en el espiritu de
famiha, el clima de alegria y de fiesta, la invitacion a la creatividad, la racionalidad y
flexibilidad, el trabajo diario y el esfuerzo concreto, el protagonismo de los mismos

jovenes.
Actividades:
. El aspecto material del colegio, limpieza, arreglos y en ocasiones de fiesta le damos aire

de alegria y novedad.
. Conocimiento de los alumnos y acontecimientos personales.

Determinamos momentos:

. De didlogo personal, grupal de los alumnos con los profesores o tutores.

] De comunicacion con las famihas.

Promovemos:

. El deporte, las visitas culturales, los momentos de fiesta.

. La alegria de vivir manifestada en:

. Disfrutar de las cosas sencillas y cotidianas.

. Pensar siempre en positivo.

. Conseguir que el trabajo sea fuente de satisfaccion y alegria.

. Vivir la amistad, el companerismo, la aceptacion mutua.

. Objetivo: Cuidar la relacion educativa personal que se traduce en la familiariddad entre

educadores y educandos

Actividades:

. La confianza y simpatia hacia el mundo de los jévenes, la capacidad de acogida y de
didlogo.

. La cercania de alumnos y profesores.

. La presencia de los profesores en el recreo y en otros momentos de distension de los
alumnos.

Programamos:
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. Actividades de tiempo libre.

. Objetivo: Asumir la “presencia-asistencia” en medio de los jovenes.

Actividades:

. Facilidades para la realizacion de las iniciativas de los alumnos.

. Estamos con ellos en el desarrollo de las actividades.

. Ofrecemos elementos positivos de maduraciéon personal, para prevenir experiencias
deformantes.

. Objetivo: Hacer una oferta respetuosa de experiencias de fe y promover el compromiso

humano y cristiano que se manifiesta especialmente en el cumplimiento de los deberes

de la vida diaria.

Actividades:

. La oracion de la manana.

. La celebracion por cursos o generales, mensualmente o en clertos momentos, del Ano
Litargico.

. La Fiesta de Don Bosco, de Domingo Savio y Maria Auxiliadora.

. Los acontecimientos imprevistos de la vida.

Promovemos:

. El cumplimiento del deber.

. La solidaridad con los necesitados.

. El compromiso social.

. El compromiso con la Iglesia.

6. COMISIONES DE PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL CODIGO.

Para la construccion del Codigo de Convivencia hay cuatro comisiones, nominadas por el equipo

coordinador.

COMISION DE DIAGNOSTICO.

Rectorado Leda. Patricia Vinueza de Olivo Dipl.
Vicerrectorado Leda. Martha Hidalgo Dipl.
Delegado EGB Elemental y Media Lcda. Mercy Yépez
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Delegado EGB Superior

Lcda. Martha Rodriguez

Delegado EGB Bachillerato

Ing. José Echeverria

Presidente Consejo Estudiantil

Izquierdo Marotto Adrian Eduardo

Delegado DECE

Psic. Maria Fernanda Flores

Delegado Inspeccion

Lcda. Veronica Ponce

COMISION DE SISTEMATIZACION Y REDACCION DEL CODIGO.

Rectorado

Lcda. Patricia Vinueza de Olivo Dipl.

Vicerrectorado

Lcda. Martha Hidalgo Dipl.

Delegado EGB Elemental y Media

Lcda. Carmen Pena

Delegado EGB Superior

Lcda. Glenda Pazmino

Delegado EGB Bachillerato

Lcda. Jenny Pinos

Representante del Consejo Estudiantil

Correa Garcia Diego Andrés

Delegado DECE

Psic. Bryan Marino

Delegado Inspeccion

Ing. Fiorella Ycaza

COMISION PROMOCION Y VEEDURIA DE LA CONVIVENCIA

ARMONICA INSTITUCIONAL

Delegado de la autoridad institucional

Psic. Dino Suarez

Coordinadora del DECE

Psic. Grey Penaloza

Inspeccién General

Lcda. Alexandra Villacrés

Delegado del Consejo Estudiantil

Estévez Maldonado Valentina

Delegado EGB Elemental y Media

Lcda. Lizbelle Arreaga

Delegado EGB Bachillerato

Lcda. Shila Montesdeoca

Coordinador de la comisiéon

Lcdo. Jaime Beltran

Secretario de la comision

Lcdo. Pedro Calderon
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COMISION APROBACION Y RATIFICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

INSTITUCIONAL

Rectorado Leda. Patricia Vinueza de Olivo Dipl.

Delegada de la Junta General de Directivos y docentes | Leda. Martha Hidalgo Dipl.

Delegado de la Comision de Promocién de la | Psic. Viviana Barco

Convivencia Armonica Institucional

Representante de los Padres y Madres de Famiha Psicop. Maria Fernanda Flores

Presidente del Consejo Estudiantil Izquierdo Marotto Adrian Eduardo

Secretario del Consejo Estudianti] Estévez Maldonado Valentina

Representante de la Seccion Administrativa Lcda. Virginia Calderén

7. PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL.

En esta seccion se presenta la gestion de los procesos que se desarrollan al interior de la
mstitucién educativa por parte de sus actores a partir de los principios éticos; principios que son
el cimiento para fomentar la convivencia arménica.

7.1 Deberes v derechos de los actores de la comunidad educativa.
De las Autoridades.

AUTORIDADES

DERECHOS DE LA AUTORIDADES

DEBERES DE LA AUTORIDADES

Recibiremos  respeto de nuestros

colaboradores.

Seremos leales a los principios y valores

establecidos en la institucion.

Propiciaremos un trabajo eficiente para beneficio
de los estudiantes, por parte de todos nuestros
colaboradores.

Trabajaremos en equipo y tomaremos decisiones
POT CONSenso.

Comunicaremos las Iniciativas y  politicas
mstitucionales y tomaremos decisiones en pro del

mejoramiento continuo.

Difundiremos el Coédigo de Convivencia entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

Impulsaremos el apoyo a los proyectos

mstitucionales.

haremos
del

Direccion Provincial de

Cumpliremos y cumphr  las

disposiciones emanadas Ministerio  de
Educacién, de la
Educacion y del Consejo de Administracion y de

Establecimiento.

Pagina 45




Realizaremos autogestiéon para ejecutar eventos
mternos y externos.

Trabajaremos en un ambiente de hbertad,
confianza y respeto.

Seremos escuchados y respetados en nuestras
opiniones y criterios.

Recibiremos mformacién  oportuna de las

distintas actividades que se realicen en el Colegio.

Participaremos en la elaboracion, ejecucion vy
evaluacién del PEIL

De los docentes.

Fomentaremos la comunicacion asertiva entre los
diferentes estamentos de la mstitucion.

Propiciaremos el didlogo respetuoso y cordial
entre los miembros de la comunidad educativa y
propondremos alternativas de conciliacion en caso
de eventuales conflictos.

Desarrollaremos ~ procesos  de  gestion y
autogestion para la consecuciéon de los recursos
materiales y tecnologicos necesarios y velaremos
por crear y mantener las condiciones fisicas
mdispensables para el desarrollo de las actividades

académicas.

Cumpliremos los demds compromisos emanados
de nuestras funciones conforme a las normas
legales vigentes.

Procuraremos el mejoramiento permanente del
curriculo mediante ajustes y seguimiento de la
actividad pedagogica.

DOCEN

DERECHOS DE LOS DOCENTES

Seremos respetados y considerados por todos los
miembros de la comunidad educativa.

Participaremos eficientemente en las actividades
del colegio en un ambiente de armonia.

Trabajaremos en un ambiente de libertad,

confianza, camaraderia y entusiasmo.

DEBERES DE LOS DOCENTES

Seremos leales a los principios y valores

establecidos por el Plantel.

Asistiremos puntualmente al establecimiento y

participaremos — activamente en el proceso
educativo en un ambiente de armonia.
Propiciaremos la  difusion  del Coédigo  de

Convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa.
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Seremos escuchados y atendidos en nuestras
mquietudes y criterios.

Utilizaremos los recursos didacticos que dispone
el plantel.

Elegiremos y seremos elegidos miembros del
Consejo de Establecimiento y de Escuela.

Recibiremos capacitaciéon profesional en forma
permanente.
las

Recibiremos informacién oportuna de

distintas actividades a realizarse en la Institucion.

Seremos respetados en nuestro horario de clases,
salvo eventos y delegaciones planificados por la
Institucion y/o autoridades.

Seremos tratados sin discriminaciéon y en el caso
de docentes con discapacidad, recibir de la
sociedad el trato, consideracion y respeto acorde
con su importante funcion.

De los estudiantes.

DE LOS

Planificaremos y conduciremos las clases de
acuerdo con los objetivos del curriculo, aplicando
técnicas diddcticas actualizadas.

Contribuiremos a la creacién de un entorno

favorable al aprendizaje, en un marco de

organizacion, disciplina y seguridad.

Reconoceremos a los estudiantes como seres
anicos e individuales y les ensefiaremos a
aprovechar sus propias potencialidades.

Realizaremos adaptaciones curriculares para la
atencion personalizada de los estudiantes.

Fomentaremos permanentemente la practica de
valores éticos y cludadanos.

Crearemos y aplicaremos estrategias y actividades
para el desarrollo de las inteligencias maltiples.

Promoveremos reuniones sobre temas especificos
de interés para todos los padres y madres de
familia. Brindaremos apoyo y orientacion de
acuerdo a las necesidades.

IDIANTES

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Ser respetados en su dignidad personal, que implica
la proteccién a su integridad fisica y psicologica, sin
discriminacion de sexo, género, etnia, condicion
social o de salud y/o credo religioso por toda persona

que forme parte de la comunidad educativa.

Recibir una educaciéon

educativo, ético y social.

mtegral, de calidad vy
excelencia, que favorezca su desarrollo personal,

DEBERES DE LOS ESTUDIANTLES

Respetar la integridad fisica y psicoldgica de
todos y cada uno de los miembros que
conforman la comunidad educativa, con un trato
sin tipo de

cordial y deferente, ningdn

discriminacion  por sexo, género, efnia,

condicion social o de salud y/o credo religioso.

Participar, con fines educativos, en clubes,
cooperativas y ofras formas de asociacion
estudiantil, bajo la guia de los maestros y de
conformidad con los reglamentos pertinentes y
cumplir con el horario establecidos.
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Desarrollar libremente sus capacidades,
competencias, talentos y aptitudes para el logro del

crecimiento integral de la persona y la comunidad.

Manifestar sus inquietudes y discrepancias respecto a
temas y decisiones que les afecte en el ambito escolar.

Participar en igualdad de condiciones, de todos los
espaclos y servicios ofrecidos por la institucion.

Ser reconocidos mediante estimulos por su buen

desempeno académico, artistico, disciplinario,

deportivo y social.

Participar en el proceso de aprendizaje, aun teniendo
dificultades  de
diferenciales.

aprendizaje o  capacidades

Ser evaluados de forma diferente, cuando sea
pertinente y recibir apoyo pedagdgico o psicoldgico

adecuado de acuerdo a su situacién

Recibir un curriculo adaptado a las necesidades
educativas cuando un alumno presente un diagnéstico
otorgado por un profesional competente en el drea y
validado por la institucion.

Disfrutar de un ambiente sano, limpio, comodo y
seguro para realizar sus actividades estudiantiles,
donde prevalezca el respeto mutuo entre todos los
miembros de la comunidad escolar.

Ser informados acerca de los principios, normas y
reglamentos que regulan la vida escolar, entre ellos lo
que el P.EI sustenta respecto a los principios,
normas disciplinarias, planes y programas de estudio,
reglamento de evaluacion y promociéon escolar,
normas de seguridad y prevencion de riesgos etc.

Contribuir al desarrollo de un clima escolar de
aprendizaje, dentro y fuera del aula, que permita
el crecimiento mtegral de la persona y la

comunidad.

Respetar los canales regulares y pertinentes para
manifestar sus inquietudes y discrepancias

respecto a temas y decisiones que les afecte en
el ambito escolar.

Cumplir con las normas y procedimientos para
el uso de los espacios y servicios ofrecidos por la

mstitucion.

Participar con responsabilidad y dedicacion en
todas y cada una de las actividades escolares de
la institucion.

Respetar y considerar a las personas con
habilidades especiales y acatar las politicas
del de ensenanza

institucionales proceso

aprendizaje.

Manifestar esfuerzo y compromiso en sus
actividades con miras a alcanzar los estindares
académicos y minimos basicos en contenidos,

destrezas, habilidades y competencias
Fjecutar el procedimiento pertinente para
acceder a un curriculo adaptado a las
necesidades del estudiante acorde a los

requisitos de validacién de la institucién.

Contribuir a generar un ambiente, sano, limpio,
seguro y armonioso, por medio de actitudes y
conductas respetuosas a las autoridades,
profesores, pares, y demds miembros de la
comunidad escolar, tanto dentro como fuera del

establecimiento.

Actuar coherentemente con el Proyecto
Educativo del establecimiento y velar por el
cumplimiento de sus objetivos, asi como
cumplir con las disposiciones y normas de
convivencia indicadas por las autoridades de la

mstitucion.

Pagina 48



Conocer el resultado de sus evaluaciones y tareas en
un periodo de tiempo que no supere el determimado

por las autoridades de la institucién.

del
adecuadamente todas

Disponer tiempo suficiente para realizar

las tareas y evaluaciones

asignadas.

Ser atendidos, escuchados y recibir respuesta,
mdividual o grupal, en caso de vulneraciéon de sus
por del

establecimiento.

derechos, las instancias pertinentes

Elegir y ser electos como representantes estudiantiles,
gozando de todos los derechos pertinentes a estos
cargos.

Conservar su Matricula continuando sus estudios en
la Institucion, salvo que su representante legal exprese
su voluntad de retirarlo (a) o no haya cumplido con
los requerimientos de Ley o Institucionales.

Ser considerados como seres perfectibles y con

voluntad de cambio v recibir

\ apoyo en sus
compromisos para rectificar tras haber cometido una
falta disciplinaria o académica y tener derecho al

debido proceso de evaluacion de sus faltas.

Utilizar la infraestructura, instalaciones y servicios que
ofrece la Unidad Educativa.

Toda

educativa

que la instituciéon

y/o de

personal

del

mformacion

reciba estudiante sus

representantes sea tratada con

confidencialidad.

Presentar y cumplir en los plazos previstos, las
tareas y evaluaciones asignadas por cada area de
estudio, de acuerdo a los pardmetros aprobados
por la institucién, promoviendo la honestidad
académica y el buen uso de la informacién
obtenida en el desarrollo del proceso de
aprendizaje entre sus pares.

Organizar su tiempo en base al nimero de
actividades, para cumplir adecuadamente con
todas las responsabilidades estudiantiles dentro
de los tiempos establecidos.

Comunicar oportuna y respetuosamente sus
mquietudes a través de los canales regulares.

Asumir responsablemente las representaciones
estudiantiles para las que han sido electos,
manteniendo el ejercicio de los principios de la

Democracia y cumpliendo con todas las
obligaciones propias del cargo.
Cumplir con todos los requerimientos

académicos y disciplinarios que la Ley y la
Instituci6n Educativa senale para conservar su
matricula.

Acatar los correctivos, asumir las consecuencias
y aceptar las decisiones que la Institucion
educativa determine frente a una(s) falta(s) en
la(s) que hayan incurrido, va sea de tipo
académico y/o disciplinario.

Cuidar el mobiliario, el material didactico, los
libros de biblioteca, los materiales de laboratorio
y, en general, las instalaciones de la Unidad
Educativa, caso contrario, el representante legal
del estudiante deberd asumir la reposicion de
estos bienes.

Informar oportunamente, a través de los canales
pertinentes a la Unidad Educativa, cualquier
asunto familiar o personal que requiera un
tratamiento especial por parte de la institucion.
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Participar de los eventos Internos y externos

organizados por la institucion.

Recibir la devolucién oportuna acerca de su proceso
de evaluacion del comportamiento por parte de las
diferentes instancias de la institucion.

Recibir de
justificacion de atrasos e nasistencias de acuerdo al

la atenciéon pertinente para casos

horario de Inspeccién.

Disfrutar de los beneficios de la tecnologia orientada
ala educacion e mvestigacion, y de aulas y laboratorios
limpios, comodos y equipados con los recursos para
el trabajo educativo.

Intervenir en clases para preguntar, pedir aclaracion,
disentir u opmar en un debate, de acuerdo a las
normas preestablecidas por los miembros de la
mstitucion.

Solicitar que las actividades y clases comiencen y
finalicen en la hora prevista y no sean interrumpidas,
excepto por situaciones fortuitas o previamente
planificadas.

Exhortar a la higiene y el uso adecuado del uniforme
por parte de sus pares y demads actores sociales de la
mstitucion

Gozar de un ambiente escolar en donde se respete su
propiedad privada.

Gozar de servicios seguros que cumplan con las
normas juridicas por parte de la instituciéon.

Velar permanentemente por el prestigio de la

mstituciéon  y  demostrar  responsabilidad y
comportamiento adecuado en eventos internos

y externos.

Colaborar en el proceso de evaluacion del
comportamiento, facilitando la nformacién
requerida por las instancias pertinentes.

Cumplir con todas las mstancias de evaluacion y
recordar a su representante legal la obligaciéon de
justificar atrasos e inasistencias de acuerdo a la
normativa institucional.

Promover conductas que garanticen que el aula
asignada se mantenga limpia y que los equipos
tecnologicos y mobiliarios que se encuentran en
la misma, se mantengan en buenas condiciones
para su funcionamiento.

Hacer buen uso de la palabra y escuchar
mientras otra persona esté hablando, mostrando
respeto hacia la opinion de los demas en los

espacios educativos de la mstitucion.

Presentarse puntualmente a todos los eventos
académicos dentro y fuera de la institucién.

Mantener un buen cuidado personal e higiene,

llevando adecuadamente el uniforme

mstitucional que posee el establecimiento.
Demostrar honestidad en relacion con la
propiedad ajena, cuidando sus pertenencias y la

de los demas.

Velar por la seguridad juridica de la institucién,
no cometiendo acciones que puedan tener
consecuencias, que afecten su buen nombre y la
seguridad de sus miembros.
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Tener un ambiente favorezca que f[avorezca el
desarrollo de valores, de espiritualidad, en el cual se

desarrollen virtudes cristianas.

Gozar del servicio de transporte escolar que garantice
su derecho a ser trasladado de forma segura.

Disfrutar de bares escolares donde se expendan
alimentos y bebidas mocuos y que contribuyan a una
alimentacién nutritiva, variada y suficiente.

Expresion de los talentos artisticos en actividades
realizadas en el colegio.

Tener un ambiente idéneo y alegre para el proceso de

ensenanza-aprendizaje  de los Docentes a los

estudiantes

El uso libre de los espacios recreativos de la
Institucion en los momentos de receso.

Tener un ambiente sano y libre de todo tipo de vicios:
alcohol, drogas psicotrépicas, alucinodgenas y todo
material pornografico.

Asistir y participar en todos los actos litirgicos,
convivencias, fiestas religiosas, retiros, jornadas
familiares, etc., que organice la Institucién
Educativa a través de su Departamento de
Pastoral.

Mantener un comportamiento apropiado
dentro del vehiculo de servicio de transporte
escolar, de manera que no altere o distraiga la

atencion del conductor.

Evitar consumir alimentos fuera de la Institucion
que no estén bajo el control sanitario y que no
contribuyan a una alimentacién saludable.

Participar de una forma correcta y ordenada.

Mantener orden y disciplina y participar

activamente en las clases.

Cudar,

espacios facilitados por la Institucion.

mantener lmpio y ordenado los

Evitar la promulgacion de las sustancias
prohibidas y denunciar con vehemencia a los

mvolucrados de venta y consumo de la misma.

7.2 Del personal administrativo de apoyvo v mantenimiento.

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

DERECHOS

Seremos tratados con respeto, equidad y justicia.

Seremos

DEBERES

leales a los principios y valores

establecidos por el Plantel.

Recibiremos un trato respetuoso por parte de las

Asistiremos puntualmente al establecimiento y

personas que integran la institucién educativa. participaremos activamente en los procesos
mstitucionales, propiciando un ambiente de
armonia.

Recibiremos del personal Directivo facilidades
acordes a las posibilidades de la mstitucién para
realizar un trabajo eficiente y oportuno.

Respaldaremos la

difusion  del

Codigo de

Convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa.
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Presentaremos o dirigiremos  peticiones  al
personal Docente y Directivo sobre los asuntos
que les conclernen, para optimizar nuestra labor

diaria.

Seremos tratados con respeto, equidad y justicia.

Recibiremos un trato respetuoso por parte de las
personas que integran la institucién educativa.

Disfrutaremos de un ambiente de trabajo

saludable que permita ejercer las labores con
eficiencia y entusiasmo.

Seremos sujetos en la toma de decisiones.

Recibiremos capacitacién permanente.

Contaremos con el recurso humano e msumos
correspondientes para el desempeno de nuestras
funciones.

Seremos tratados con respeto y consideracion por
parte de toda la comunidad educativa.

7.3 De los padres de familia v representantes.

Nuestras relaciones profesionales y personales
seran guiadas por los principios, la ética y los
valores que inspiran la misiéon salesiana.

Cumpliremos con las actividades

extracurriculares en el plantel y la comunidad

Mantendremos buenas relaciones personales y
laborales en el mas alto nivel de cordialidad
los

actuando con equidad y justicia con

comparieros y subalternos.

Mantendremos una vestimenta sobria y discreta,
acorde al cargo y funcion desempenados.

Respetaremos las diferencias individuales y estilos
de trabajo de cada companero.

Participaremos puntualmente en los distintos
encuentros que programe la instituciéon ya sean de
Itegraciéon, convivencia o procesos de formacion.

Nos
nuestros conocimientos.

actualizaremos  permanentemente  en

Aseguraremos que nuestros ambientes fisicos de
atencion, como oficinas, aulas, locutorios, salones,
etc.; sean visibles desde el exterior de manera que
educativo-pastorales

permitan relaciones

transparentes.

PADRES Y MADRES DE FAMILIA

DERECHOS

Propondremos alternativas y formularemos
sugerencias de acuerdo con las normas vigentes y
que contribuyan al buen funcionamiento de la

Institucion.

DEBERES

Nos preocuparemos por la formacién de valores
éticos y ciludadanos de nuestros/as hijos/as.
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Presentaremos  peticiones ante  Directivos,
Docentes y personal administrativo y de servicio

del plantel, y seremos atendidos oportunamente.

Recibiremos un trato cortés por parte de los
Directivos, Docentes, estudiantes y personal
administrativo y de apoyo de la institucion.

Recibiremos mformaciéon oportuna, veraz e
mmparcial respecto a la situacion académica y

disciplinaria de nuestros hyos.

Elegiremos y  seremos  elegidos  como
representantes de los Comités de Padres de
Familia, Consejo Escolar, Consejo de Secundaria,

Consejo de Establecimiento y Comisiones.

Participaremos en las actividades socio cultural
programado por la mstitucion.

Participaremos en la elaboracion, ejecuciéon vy
evaluacién del PEIL

Acudiremos puntualmente al plantel cuando
seamos citados por razones de rendimiento o

comportamiento de nuestro/a representado/a.

Controlaremos la utilizacion del tiempo libre, la
realizacion de tareas, el uso adecuado de las
tecnologias y la formacion de habitos adecuados
de higiene, alimentaciéon y estudio, asi como una
vestimenta apropiada.

Mantendremos oportuna y respetuosa
comunicacion con la Institucién para hacer el
académico vy

seguimiento  del rendimiento

disciplinario de nuestro representadoy/a.

Informaremos a la institucion sobre cualquier

situacion especial que requiera de un tratamiento

particular.
Asistiremos  puntualmente a las  sesiones
ordinarias y extraordinarias respetando los

horarios establecidos para atencion a padres de
famiha

Velaremos por la asistencia y puntualidad de
nuestro hijo/a al plantel.
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7.4 Matriz de acuerdos del plan de convivencia arménico institucional

PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICO INSTITUCIONAL

AMBITO

Respeto y
responsabilidad
por el cuidado y
promocién de la

salud.

Respeto y cuidado

del medio
ambiente

OBJETIVOS

Fortalecer habitos

de higiene

personal por parte

de los miembros
de la Comunidad
Educativa

Establecer formas
y lineamientos
para promover la
alimentacion sana
en los estudiantes

Concretar
actividades y
programas, en
conjunto con los

ACTIVIDADES

Charlas en coordinacion con El
los tutores y Médicos del
Plantel.

Motivacion en los Buenos dias
salesianos.

Conferencias con
profesionales de la rama.

Regular la lista de productos = e
que se expendan en los bares.
Brindar mformacién a los
representantes de la correcta

alimentacion de los e
estudiantes.

Promover  camparas  de
desparasitacion y de
vacunacion.

Brindar charlas informativas = ®
de prevencion de

consumos de alcohol, cigarrillo

y sustancias psicotropicas.

Mantener las jornadas de @ ®

educacion en la afectividad

Campanas de reciclye, de | o
reutilizacion y de reduccion de
desperdicios.
Promover actividades de | o
reforestacion.

INDICADORES

209 de estudiantes han
cambiado hibitos limpieza.

Listado aprobado por el
MSP de los productos que
se pueden comercializar en
los bares.

Porcentaje  de encuestas
realizadas a los miembros
de la comunidad educativa
en el campo de Ia
promocién de la salud.
Numero de estudiantes y
docentes participantes en
las campanias promovidas
por la institucion.
Planificacion de
actividades académicas en
beneficio de la educacion
en la afectiva

Informe de la cantidad de

material reciclado,
reutilizado o reducido.
Listado de

estudiantes nmersos en las

RECURSOS CRONOGRAMA
Bibliografia. De mayo a Julio
Videos

Implementos
higiénicos
adecuados  para
el uso diario.
Plataforma  de

comunicacion

Esemtia.

Charlas La primera
Camparias semana de junio a
Plataforma de lo largo del ano
comunicacion

Esemtia.

Campanas Ano lectivo

Actividades  de
reforestacion
Huertos.

RESPONSABLES

Miembros del
departamento médico.
Miembros del DECE.
Docentes tutores.

Director
Doctores
Profesionales
Dirigentes
Psicologos
Pastoral

Area de CCNN
Direccion de
comunicacion
mstitucional.
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Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales
y bienes de la
institucién
educativa

estudiantes, para
VIVII' €n armonia
con el medio
ambiente.

Megjorar el manejo
de desechos
Solidos por parte
de los miembros
de la Comunidad
Educativa.

Potenciar las
practicas
permanentes
sobre el cuidado y
uso de los recursos
materiales y
propios de la
Institucion.

Concientizar a los estudiantes

del cudado del medio
ambiente.

Promover huertos
escolares.

Reducir el numero de
fotocopias e impresiones en la
institucion a lo estrictamente
necesario.

Promover la camparna
Ecologica.

Fortalecer el uso de medios
digitales para transmitir
informacién a los miembros
de la comunidad educativa.

Proyecto de reciclaje de plasticos y
papeles

Elaboracion de manuales sobre el
uso de los recursos materiales y
propios de la Instituciéon.

actividades de
reforestacion.

e Encuestas del cuidado del
medio ambiente en la
nstitucion.

e Numero de fotocopias e
Impresiones realizadas de
forma periodica.

e Registro de las
actividades promocionadas
a través de los medios
digitales.

El 80% de estudiantes practican
reciclaje plasticos papeles.

El 90% de estudiantes utilizan

adecuadamente los recursos,
materiales propios de
Institucion.

Charlas de
conclentizacion
del medio
ambiente.
Plataforma  de
comunicacion
Esemtia.

Fundas para la
recoleccion
tachos de basura.
Carteleras
Plataforma  de
comunicacion
Esemtia.

Manuales de uso
de los materiales.
Reglamento de la
LOEI

Codigo de la
Ninez
Plataforma  de
comunicacion
Esemtia.

De mayo a
Noviembre

Inicio del ano
Lectivo

Area Cientifica

Docentes tutores.
Inspectores
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Respeto entre
todos los actores
de la comunidad

educativa

Fomentar el
sentido de
pertenencia de los
estudiantes
mediante el buen
uso y cuidado de
los insumos con
los que cuenta en
la institucion.

Mejorar las
normas de
comportamiento
entre los
miembros de la
Comunidad

Educativa en los

diferentes
espaclios como
aulas, 4reas de
recreacion,
deportivas

y barnios,
transporte, bares,

y comedores
escolares entre
otros.

Generar espacios
y momentos de
crecimiento de las
relaciones
mterpersonal-

e  Establecer turnos de control en
distintos horarios a lo largo de
la jornada.

e  Concientizar a los estudiantes
del uso responsable de los
recursos con los que cuentan
en la institucion.

e  Camparia comunicacional del
cuidado de los bienes propios
y ajenos.

e Charlas con la participacion de
los actores educativos en los
Buenos dias salesianos.

. Elaboracion de carteleras por
parte de los estudiantes con
normas de comportamiento.

. Actividades culturales donde
se inculca el buen trato.

e Colocacion de afiches.

Socializacion del actual codigo de
convivencia a todos los actores de la
comunidad educativa.

Informe de
materiales o Insumos que
han sido deteriorados por
estudiantes.

Realizar los ventarios
correspondientes de forma
periodica.

Registro de las actividades
promocionadas a través de
los medios digitales.

El 90% de los actores educativos

practican

buenas normas de

C()IHI)()I‘[?UHiCH to

Planificaciones
académicas.
Listado de recepcion

del Codigo de Convivencia
mstitucional.

Listado de turnos
y control
Inventario de
bienes y recursos
materiales de la
mstitucion.
Plataforma  de
comunicacion
Esemtia.

Afiches
Bibliografia
especializada
Tutores
Docentes
Plataforma  de
comunicacion
Esemta.

Reuniones  de
socializacion
Misas Jornadas
Actos civicos
Plataforma  de
comunicacion
Esemtia.

Ano lectivo

Ano Lectivo
Diciembre
primera
semana (del
2 al 6 del
mes) Iniciar
campana de
respeto entre
actores de la
comunidad

La primera
semana  de
mayo.

De forma
continua
Mensualmen
te a lo largo
del ano
lectivo.

Director
Docentes
Dirigentes
Personal de apoyo vy
SErviclo.

Miembros

consejeria Estudiantil
Tutores

Docentes

Director

Dirigentes
Coordinadores de grupos
de mejora
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Responsabilidad y
participacién
democritica

estudiantil

Respeto ala
diversidad

Fomentar la
participacion  en

una Pastoral
Juvenil para
ayudar a
proyectarse en su
vida en forma
consciente

Fomentar generar
en los estudiantes
una nueva forma
de hacer politicas
y de ejercer un
liderazgo
responsable

Identificar las
cualidades
positivas de todos
los miembros de
la comunidad
educativa y
respetarlos en la

diversidad.

Asoclacionismo
Retiros
Convivencias
Encuentros

Rendicion de cuentas al
finahizar el ano lectivo para
socializar el cumplimiento de
las propuestas y el manejo del
gobierno estudiantil.

Organizar el proceso de la
campaia electoral del consejo
estudiantil.

Socializar los lineamientos o
las bases para la campana
electoral.

Brindar herramientas  para
formar nuevos lideres
estudiantiles.

Desarrollar foros y debates.
Socializar  resultados de
manera oportuna y

sistematicamente en los
comicios que se realicen.
Convocar asambleas
estudiantiles.

Fomentar en los estudiantes el
respeto y cuidado a todos los
miembros de la comunidad
educativa.

Respetar los diversos criterios y
modos de pensar o actuar para
fomentar el buen vivir.
Promocion de actividades de
servicio soclal frecuentes.

Ll

participan

90% de los

estudiantes
activamente en la

participacion pastoral Salesiana.

Planes de trabajo de los
estudiantes que conformen
las diferentes listas
estudiantiles.
Convocatoria a reuniones y
asambleas.

Lista de asistentes a las
actividades organizadas

Informe de reduccion de
reportados de
conflictos escolares.

Casos

Listado de estudiantes que
asisten a las actividades
promovidas por la
mstitucion.

Biblia
Bibliografia
especializada
Comunidad
Plataforma  de
comunicacion
Esemtia.

Campana
electoral

Foros Debates
Asambleas
estudiantiles
Plataforma  de
comunicacion
Esemtia.

Espacios de
socializacion.
Actividades
sociales
mstitucionales.
Plataforma  de
comunicacion
Esemtia.

Ano Lectivo

Mes de Junio

Inicia la primera
semana de junio
dura todo el ano
lectivo.

Departamento Pastoral
Departamento
Consejeria
Tutores

Estudianti]

Director
Vocales del consejo
electoral

Asesores

estudiantiles
Presidente del consejo
estudiantil

Director
Dirigentes
Director de Pastoral
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Fomentar la
participacion
activa en la Iglesia
y la sociedad

Eucaristias

Clases de formacién en
valores.

Visitas a centros de asistencia
de salud y social.

Misiones andinas y
amazonicas.

El 90% de los estudiantes
participan en las actividades de la
Iglesia y la Sociedad.

Personal de
Pastoral

Malla curricular
Plataforma  de
comunicacion
Esemtia.

Ano Lectivo

Departamento de Pastoral
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8. PLAN DE SEGUIMIENTO.

El plan de seguimiento permite comprobar los avances programados a fin de modificar

oportunamente el Plan de Convivencia Armoénica Institucional. Se debe indicar en la matriz

sobre qué aspectos del plan de se va realizar el seguimiento, con qué técnicas, estrategias e

mstrumentos, los responsables de seguimiento y el tempo en el que se debe realizar el mismo.

JCOMO?

(CUANDO?

Cumplimiento de los
Acuerdos y
Compromisos.

Socializacién y Difusién
del Codigo

Actividades del Plan
anual de Convivencia
institucional.

Encuestas a padres de familia.

Reuniones entre docentes y los
padres de familia, de acuerdo a las
necesidades especificas.

Proceso  de  seguimiento y
acompanamiento en actividades.

Proceso de evaluacion de docentes
y estudiantes.

Charlas con los actores de la
comunidad educativa.

Comunicacion por medio de
plataforma y redes sociales.

Entrega de folleto con informacion
del Codigo.

Se  realizard  informes  de
comportamiento a partir de la
observacion del comportamiento
de los estudiantes dentro de las
actividades cotidianas.

Seguimiento y revision si se estan
cumpliendo los objetivos
propuestos dentro del Plan de
Convivencia Armonica.

Autoridades
DECE

Docentes tutores
DECE
Inspeccion
DECE

Coordinadores de area.

Docentes tutores.
Personal del DECE.

Auxiliar de sistemas.

Dpto. de secretaria.

Inspeccion

Docentes tutores.

Inspeccion
Docentes tutores.

DECE.

Las encuestas se realizaran una vez al afio.

Las reuniones entre docentes y padres de
familia se haran cuando se necesiten.

A lo largo del ano lectivo.

Durante cada parcial.

Al inicio del ano escolar.

Dos veces al ano, al micio del ano y
durante el segundo quimestre.

Al inicio del ano escolar.

Al final de cada parcial.

Informes se daran dentro de cada Junta
de Docentes al final de cada parcial.

Los objetivos se evaluarin segun el
cronograma propuesto en la matriz del
Plan de  Convivencia  Armonica
Institucional.
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9. PLAN DE EVALUACION.

El Plan de evaluacion permite la identificacion de logros y dificultades, con el fin de mejorar los procesos, para conseguir los objetivos del Codigo de

Convivencia Institucional. La matriz del Plan de Evaluacion transcribe el objetivo, ambito, actividades e indicadores del Plan de Convivencia

Armoénica  Institucional; y requiere completar la siguiente formacion: estrategias de evaluacion, metas alcanzadas, cronograma y

observaciones/dificultades.

Objetivos

Ambito

Actividades

Estrategias

Metas

alcanzadas

Indicadores

Cronograma

Observaciones y

dificultades

Respeto y
responsabilidad
por el cuidado y

Charlas
Motivacion
por docentes

Videos
educativos

Premios  por

Estudiantes con
buena
presencia fisica

Disminucion  de
reportes de mal
uniformados

Semana del 5 mayo en
delante, actividades de
acuerdo a lo

Malos hébitos de
higiene que vienen
desde el hogar.

promocioén de la del drea de logros. Uso de Disminucion de = establecido en el plan. Poco control de parte
Fortalecer hibitos de salud. clencias Actividades uniformes estudiantes de representantes
higiene personal naturales ludicas sobre el limpios enfermos que acerca de su falta de
Conferencias tema. asisten al depto. higiene personal.
del tema Plataforma  de medico
comunicacion
Esemtia.
Respeto y Charlas Videos No expendio Disminucion de | Semana del 16 octubre Malos  habitos  de
responsabilidad Motivacion educativos de bebidas estudiantes en delante, actividades alimentacion que
por el cuidado y por docentes Premios  por gaseosas y enfermos que | de acuerdo a lo vienen  desde el
promocion de la del area de logros comida asisten al dpto. | establecido en el plan. hogar.
salud. ciencias Actividades chatarra en medico Poco control de parte
Fortalecer habitos de naturales ladicas sobre el bares escolares Estudiantes  con de  representantes
sana alimentacién Conferencias tema Creacion  de mejor acerca de su
del tema Plataforma  de grupos de conocimiento de alimentacion
comunicacion estudiantes que un  sano  plan saludable.
Esemtia. elaboran  plan alimenticio
de alimentacién Conciencia
saludable. integral de
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Fomentar el reciclajey = Respeto al Charlas Videos e Creacitéon de o Disminucion de Semana del 17 mayo de msumos que
ahorro de recursos. cuidado y medio Motivacién educativos grupos de desechos en delante, actividades | permitan continuar con el
ambiente por docentes Premios  por estudiantes que = o  Estudiantes con de acuerdo a lo | tratamiento de residuos
del irea de logros reciclan y mejor conciencia establecido en el plan. | reciclados
clencias Actividades reutilizan de los recursos
naturales ladicas sobre el  ®  Aumento  de materiales
Conferencias tema estaciones  de
del tema Plataforma  de reciclaje en la
comunicacion IE
Esemtia.
Fomentar la Respeto al Charlas Videos Creacion de grupos | Implementacion  de | Semana del 21 marzo Falta de insumos que
reforestacién y cuidado y medio Motivacion educativos de estudiantes que | espacios verdes | en adelante, permitan  continuar
creacion de espacios | ambiente por docentes Premios por | lleven el proyecto | liderado  por  los | actividades de acuerdo con el mantenimiento
verdes en la IE. del area de logros TINI. estudiantes. a lo establecido en el de las areas verdes
ciencias Actividades plan. creadas.
naturales ladicas sobre el Falta de cultura
Conferencias tema ambiental desde sus
del tema Plataforma  de hogares.
comunicacion
Esemtia.
Fomentar el cuidado | Respeto y Charlas Videos Camparias Disminuciéon del = Semana del 24 enero Malos habitos de
permanente de los cuidado Motivacion educativos promocionando el = deterioro de materiales = en adelante, cuidado de los bienes
recursos materiales de = responsable de por el Premios por cuidado de los delalE actividades de acuerdo materiales desde el

la IE.

los recursos
materiales y
bienes de la
mstitucion

personal de
mspeccion

logros
Actividades
Iudicas sobre el
tema
Plataforma de
comunicacion

Esemtia.

liderada

por estudiantes

materiales

a lo establecido en el
plan.

hogar.

Poco control de parte
de representantes
acerca de la
responsabilidad  de
cuidar los materiales
escolares
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Fortalecer las normas | Respeto  entre Charlas Videos Actualizacion y | Disminucion de | Semanadel 12 octubre | ¢  Malos habitos de
de comportamientoy | los actores de Motivacién educativos socializacion del | conflictos entre los | en adelante, comportamiento  y
valores éticos morales | la comunidad por personal Premios  por | Codigo de | miembros de la | actividades de acuerdo convivencia que
educativa de inspeccién logros Convivencia I comunidad educativa a lo establecido en el vienen  desde el
Conferencias Actividades plan. hogar.
del tema ludicas sobre el e  Poco control de parte
tema de representantes
Plataforma  de acerca de su falta de
comunicacion respeto  con  sus
Esemtia. semejantes.
Fortalecer el cuidado | Respeto  entre Charlas Videos Estudiantes con = Disminucién de  Semana del 19 junio = Falta de conocimiento de
de su cuerpo y los actores de Motivacién educativos mayor conocimiento = situaciones de  en adelante, = los padres acerca de la
prevencién de actos la comunidad por personal Actividades y derecho sobre la | violencia sexual entre = actividades de acuerdo = prevenciéon en situaciones
de violencia sexual educativa de DECE ladicas sobre el | proteccion de su | los miembros de la | a lo establecido en el | de violencia sexual a sus
Contlsrandes tema cuerpo y acciones de | comunidad educativa plan. representados.
del tema Plataforma de = Proteccion.
comunicacion
Esemtia.
Fomentar la Responsabilidad Espacios  de Campanias de | Estudiantes asertivos | Aumento de | Semana del 17 | Poco apoyo y
participacién y  participacion Asociacionis liderazgo con participacion en | estudiantes noviembre en | acompanamiento de los
estudiantil en 4mbitos | democritica mo Grupos la gestion académica. | participando en los | adelante, actividades | padres en  actividades
de gestién académica | estudiantil Espacios  de asociativos grupos asociativos y | de acuerdo a lo | juveniles.
responsable Clubes juveniles comisiones de gestion | establecido en el plan.
Grupos  de intercolegiales educativa.
retiros Plataforma de
Espacios de comunicacion
Convivencia Esemtia.

Espacios  de
encuentros
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Respeto a la
diversidad.

Fomentar la
convivencia con
diferentes grupos
mterculturales y de
necesidades
especiales.

Espacios de

Integracion
Actividades
asocladas
grupos
colegiales

a

Integrar a
estudiantes  de
todos los
niveles en

campanas de
convivencia
armonica
Plataforma de
comunicacion
Esemtia.

Estudiantes
resilientes con
motivacion a la
Integracion y trabajo
€en grupos.

Disminucién de
conflictos  entre los
miembros de la

comunidad educativa

Semana del 21 mayo
en adelante,
actividades de acuerdo
a lo establecido en el
plan.

Apoyo y
acompanamientos de los
padres para que sus hijos
se Integren a grupos de

estudiantes interculturales
y con necesidades
especiales.
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10. PLAN DE COMUNICACION.

Difunde las diferentes acciones ejecutadas durante la construccién del Cédigo de Convivencia,

asi como las actividades que se encuentran detalladas en el Plan de Convivencia Armonica.

Actividades

Estrategias Medio

Frecuencia

Beneficiarios

Responsables

Empoderar a todos los Casa abierta Mensual Estudiantes Padres de

actores de la comunidad presencial Padres de familia

educativa con la mision y la Casa abierta familia Estudiantes

vision de la institucién transmisiones Autoridades IE

}c)refitairrll(i(r)lclil; sentimiento de virtuales Docentes

Creaciéon de una base de Correo electronico | Inicio  del afio Padres de Secretaria

datos de direcciones Plataforma escolar familia Auxiliar de Sistemas

electronicas y contactos de académica Esemtia Estudiantes informaticos

los padres de familia.

Actualizacion de Redes Sociales Semanal Padres de Consejo estudiantil

informacién  en  péginas Sitio web del IE familia Auxiliar de sistemas

colaborativas IE. Plataforma Estudiantes informaticos
académica Docentes Director de drea de
Esemtia. Lengua y Literatura

Comunicacion — instantinea Redes Sociales Semanal Padres de Secretaria

acerca de actividades de la Sitio web del TE familia Consejo estudiantil.

nstitucion Plataforma Estudiantes Auxiliar de sistemas
académica Docentes informaticos.
Esemtia. Director de area de

Lengua y Literatura.
Docentes tutores.

Empoderar a todos los Charlas Inicio del ano Padres de Directivos

actores de la comunidad Folletos escolar familia Personal del DECE

educativ.a acercd del qédigo Redes Sociales Estudiantes Secretaria

de convivencia armonico de Sitio web del IE Docentes Consejo estudiantil.

fa IE. Plataforma Docentes tutores.
académica Auxiliar de sistemas
Esemtia. informaticos.

11. PRESUPUESTO.

El presupuesto nos permite planificar y gestionar la obtencién de recursos y su distribucion en
funciéon de la comunicacion de los acuerdos y compromisos del mismo hacia toda la comunidad

educativa.

En la matriz se especifica las actividades del Plan de Convivencia Arménica, la descripcion de

los materiales a utilizarse, la cantidad y su costo proyectado para 5 periodos a partir del periodo

2021-2022 hasta el pertodo 2025-2026.
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PRESUPUESTO

Actividad Descripcion Cantidad Costo
Elaboracion del Reuniones de equipo de trabajo y 6 $ 90
codigo. sus materiales.
Socializacién Reuniones para la socializaciéon de 3 $ 90
los acuerdos y compromisos del
codigo.
Comunicacién Distribucién de ejemplares del 0 $0.00
Codigo en formato digital por
medios, canales de correo
electronico y redes sociales.
Presentacion ante Materiales de impresion fisico y 2 $ 20
organismos de digtal.
Educacién
Total de un periodo $ 200
Total en 5 periodos $ 1.000
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12. ANEXOS

12.1 Acta de conformacién de las cuatro comisiones de participacién en la construccion de

coddigo de convivencia nstitucional. Diagndstico, sistematizacién v redaccién, promocion v

veeduria, aprobacion v ratificacion

ACTA CONFORMACION DE LA COMISION DE SISTEMATIZACION Y
REDACCION.

m UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE SALESIANA
i “CRISTOBAL COLON"
ACTA DE CONFORMACION DE LA COMSION DE SISTEMATIZACION Y

REDACCION DEL, CODIGO DE CONVIVENCIA
FERIODO) 20912029 - 20259085

[ FECHA | HORAINKCIO | MORAFINAL | LUGAR | ACTAN. |
29062021 1030 11:30 Zoom I ‘
o Dupcidn |
Biemvemda ‘
Se da imcie de lo sotvidod comunicando a os asistenies 505 Iemas que se van a
tratar \
o g
| Asmteridades:

| Lods Patricis Vinuees de Olivo Dy
Lods Manda Hadabgo il
| Ledds Alexandm Villserés

| Barticinantes:

| Leda Carmen Pefia

| Leda Glemdn Pazmido
| Loda Jenmy Pinos

| Deego Corren

Psic. Bryan Marifio
Ing. Fior=dlz Yeara

VSESTES
| Nimguno

ORACKON

A carpo de la Loda Adexandm Villacres

|
|

| No aplica

IS¢ crea comson pan determunar de megor forma kas sctmdadies que so debe readizr en ol Codigo
| de Conmversean Instutoooned,

| ACTA DE OONFORMACION DE LA COMEION D4, 535
| DE CONVIVENCIA

ASENTOS VARKOS

|__No aphica
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m UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE SALESIANA
ot “CRISTOBAL COLON"

No aglica

Poc vosomrmidng de ke prresenies s cres le comsoion de Sisetmanzaocs y Redacoon

Faguipo Getos:
Rectorado Loda. Patricia Vieweza de Olivo Dipl
Vicerrectornde Lode Martha Hadalgo Dipl
Delegndo EGB Flemental y Medis Leda Canmen Pefla
Delegado EGB Sauperior Leda. Glemda Panmto
Delegndo EGB Bachillerain Leda Jemny Pinos
Vicoprevidente Consejo Estudisnisl Drego Correa
Delegado DECE Pac, Bryan Marifio
0 laspecelon Frorelln Yeam

R@ilmm.’

Loda. I‘%nnn Viooeon do Olvo Ty
RECTORA

lﬁé‘.;{m Hiaker D

VICERRECTORA

—)
64&;{2_3""' E

Loda, Cafmen Poria

@JM&W:; v
Lok, Clends i
DELECADO EGS SUPERIOR

DELEGADO EGI ELEMENTAL Y MEDIA
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m UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGLIE SALESIANA
i "CRISTOBAL COLON"

vopw

_I.i'— =)
if e
Lada Pines
DELEGADO BACHILLERATO

N
Jom

Ko

Daego Loma
VIG’.PIBIDFNTE CONSHIO ESTUDIANTIL

~ WG
DELEGADO DECE
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ACTA DE LA COMISION DE PROMOCION'Y VEEDURIA

m UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE SALESIANA
e "CRISTOBAL COLON"

ACTA DE CONPORMACION DE LA COMISION DE PROMOCION ¥ VEEDURIA DE
LA CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL
FEHIODO 2097 209% 20825309

BATONS D IE S TERTE A O

FECHA HORA INICIO | MORA VINAL |
2067021 03 | 130

LUGAR ACTAN. |
Zoos |

s COmaoide

*  Bienvensia
5¢ da micio de ke scnevichad do 3 len tea los e e 0 wan &
tratar

Lode Pusrics Vitnagza de Olive Dy’
Loda Mantha Hideiao Ogy
lode Alevsedon Vilkcris

Larsicipenies|

Loda. Nesanam Vilacets
Prof. Do Suares

Pyic Gy Petaloza

Fatéver Maldmado Valemtna
Leda. Lobelte Arreaga

Leda. Shola Maresdeoca
Ledo. Jasne Pefonan

Leda. Pedro Calderon

N

A carge de In Lot Alcxandrn Villacees

| N aphea

8¢ crea onmesnin pars detennemar de oape Sorrme Lo sebadledes @ue se defe reabaar au el Codigs
de Comervencus Invitanicnal

ACTTA DI QONMOIENLLCION DO LA QOMISION DE PROMOCION Y VIEDERIA DX LA QONVIVINCLS
ARMONICA INSITIVQONA
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% UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE SALESIANA iﬁ
il “CRISTOBAL COLON" f

| Noaplica

No aplica

Poe insssnndad de bos grescales s orea b condain de Conformaaion de Promoaan v Yeeduma de |
I Comvwverasa Andcanca lnstsanionsd ‘
Espago Gosor
Delognde de la awtoridad institeconal Prot’ Dano Susrex
Coordinadora del DECE Psic. Grey Pefskea
lmspecciin General Loda Alexandma Villacrds
Delegndo del Consejo Estudiantil Estéver Maldomado Valentina
Dedegado EGE Elemental y Media Lds. Lizbelle Arreaga
Dedegado EGB Bachillerato Loda Shils Moatesdecca

| Coortinndor de s comision Ledo. Jaime Beltran

| Secretario de ka comasion Ledo. Pedro Calderdn

Prod, Difo Sudrez.
DELEGADO DE LA AUTORIDAD INSTITUCIONAL

J

audl
)

-~ > L
e fh Zemeer
\'&‘fuluﬂr Eativee
DELEGADO DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

K. Ghey Pedialovn
COORDINADORA DECE
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m UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE SALESIANA
“CRISTOBAL COLON"

45

ln‘L Lishelle Arreas
DELEGADA EGB ELEMENTAL Y MEDIA

_’] >
9@7[7--' fesnzcrs

Leda. Stala Mootesdeoo
DELEGADO EGB BACHILLERATO

Ledo. Jaimde Beliran
COORDINADOR DE COMISION

]

Lodo. Peded Calderan
| SECRETARIODE LA COMISION

Ningunio.
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ACTA DE CONFORMACION COMISION DE DIAGNOSTICO

m UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILUNGUE SALESIANA ﬁ
- “CRISTOBAL COLON" L

ACTA DE CONFORMACION DE LA COMISION DE DIAGNOSTICO DEL CODIGO
DE CONVIVENCIA
PERIODO 90012022 - 20259096

FECHA HORA INICIO | HORA FINAL LUGAR | ACTAN, |

20062021 1030 IE) Zoom I
¢ Oraciom ‘

‘ * Byemendo
®  Sedainicio de ls actividad comumicando o los asesientes ks lomas gue s¢van

i

‘ Lode Patnicia Vinueea de Olivo Dy,
| Leda. Martha Hidalgo Oy,
Leda, Alexandra Villacrés

Participamies:

Leda Merey Yeper

Leda Martha Rodriguez

Ing Jos¢ Echeverria

Inpeserdo Marotzo Adeién Eduardo
Psicop. Maris Fermends Flores
Leda. Verdnics Poexe

Ninguwao
A cargo &¢ la Ledn. Alexandra Villacres
| No aplca |

|

e (rek comnisidn pam desenueear de i Tonm s activadades gue se deben realisg en el Codigs
de Cogrmvenaa Inceacional
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m UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE SALESIANA
ol “CRISTOBAL COLON"

A W

TEMAS PENDIENTES
No aplica

Por smamimilad de los prewnies se conforma la Commadn  de Dugndotion del Codigo de |
Coovivencia

Figupo Gestor!

Rectorndo Lada Patmcz Vineeza de Olivo Dipd
Vicerrectorado Leda. Martha Hidalgo Dipl
Delegado EGB Elemental y Media Loda. Meroy Yépez

Delegado EGB Superior Lodn. Mantka Rodrigusz

Delegndo EGB Bachillerato Ing José Echeverria

Presidente Consejo Estudiantil lzquierdo Marotto Adrign Edwardo
Delegado DECE Pscop. Maria Femanda Flores
Delegndo Inspeccion Ledn. Verdnica Ponce

Gluict @hast 280
Lida. Pafricia Viewseza de Ofivo Dipl.
RECTORA

Loda Meny Yé
DELEGADA EGB ELEMENTAL Y MEDIA

(
N

-3

.M""""* s

Mré’rmfmuv
DELEGADA FCGB SUPERICR
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m UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE SALESIANA

ey “CRISTOBAL COLON"
J’ﬂ#lmﬂb
DELEGADO EGH BACHILLERATO

de:.mo

¥
Adran lnmwhln Maruti
DELEGADO DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

ey ol el
m{fm Flures

DELEGADO DECE

)

b S

Lalde nea Ponce
DELEGADA INSPECCION
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ACTA CONFORMACION COMISION DE APROBACION Y RATIFICACION DEL

CODIGO

m. UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE SALESIANA
v “CRISTOBAL COLON”

=

ACTA DE CONFORMACION DE LA QOMISION DE APROBACION Y
RATIFICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTTITUCIONAL
PERIODO 302)-2082 - 30252036

FECHA | HORAINICIO  HORAFINAL | LUGAR | ACTAN.

|
_ - et —

29062021 ‘ 030 1130 Zoom 1

¢ OUracsdm

o Hicnvenida

e Seda mucio de la sctrvidad comunicando » Tos asistentes los semas que s¢ van a
ular

onuﬁ
Autoridades:

Leda. Patncia Vimueza de Olivo i
Leda Martha Hidalgo Doy
Leda Alexandra Villacres

Participantes:

| Psic. Viviana Barco
{ Anal Jorge Tobar
Adnan Engueerdo
Valentima Estdves
Lods Vargmia Calderin

| A curgo de |a Leds. Alexundra Villacres

| No aplica

| S0 crea comssdn para determioar de mejor fooma bis actvidades que se debe realizr en of Codigo
de Coomivencis Inststucional
CONFORMACTON DE LA OOMBION DEAPROBACION Y RATIFICACKON DEL QODIGO D¥E
‘ CONYVIVENCIA INSTTTUCIONAL
|

No tEim

| No aplica . |
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m UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE SALESIANA

- “CRISTOBAL COLON"
RIS L HOSNES
Por dad de low pee we cren b enmimon e Conformacnn de Aprobecioa y baificanin |
del Codugn de Conmvesasn
! Erpupo Geoaw
Rectorade Lede Patricia Vinoeza de Ofevo Dipt

I
| Dolegada de In Junta General de Directives ¥ docentes  Loda. Martha §lidalgo Dipd
| Delegado de ln Cominida de Fromocion de la Coovivencin Arménica Institseionnl

Psic Vivaam RBarco

Representante de los Padres y Madres de Fumiis Anla. Jorge Tovar 8
Presidents del Consepo Extadinntll L2qpoendo Marono Adnan Eduside
Secretario ded Consejo Estudiantil Estévez Muldorado Valentina

ﬁnm de la Seccidn Adminntrativa Loda \'wimi‘ Calderén
i
/2@014«/1@

Leda, Papcia Vinues de Olwo Ihpd
RECTORA

Pac. Vichass Bareo
DELEGADO DE LA COMISION DE PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ARMONICA
INSTTTUCIHONAL

Pdagina 76



m UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE SALESIANA
. “CRISTOBAL COLON”

#

Analts, Jorge Tobar
REFRESENTANTES DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA

&
IRy raels

Adsitm Frgiicrdo.

PRESIDENTE DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

L,é';/&}F:D £aafiy

—

SECRETARIA DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

L'{dg' ada Cotoncds
Ledu. Vinginia Caldesim
REPRESENTANTE DE LA SECCION ADMINISTRATIVA

|

| Nitugun,

Pagina 77



12.2 Acta de aprobacién o ratificacion del codigo de convivencia institucional

.  §
\ o .
m UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE SALESIANA ?
g "CRISTOBAL COLON"
ACTA DE AFROBACION Y RATIFICACION DEL CODICO DE CONVIVENCIA NSTITUCKINAL
PERIODO 2021202 « 2252026
FECHA HORA INICIO | HORA FINAL LUGAR ACTA N

QTN92021 11:30 12:10 Rectorado 1

« Orxitn
+ Bieenvenida
o Scdainicio de la actividsd comunicando a los aslstentes los lemss que s¢ van g

Lralse,
. Dﬂﬁﬂa
ONSEID EJECLTIVE

Leda Patricis Vinueza Vasconee, Dl
Leda Martha Hidalgo Pastor, Ohpof.

ler Vocal: Shaskia Costales Borbor
2d0 Vecal: Tio Tobhar Monray

Jer Voeal: Jenay Pinos Matute

ler Vocal (s): Angie Miranda Gamaera
2do Vocal (s): Silvia Escalante Romero
Jer Vecal (s): Pedro Pabdn Guerrero
Secretaria: Virginia Caldertn Mero

YYVY

YYVY

AUSNENTES

ORACION

A cargo de fa Leada, Shaskia Castales Borbor

APROBACION DEL ACTAANTERIOR

CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES

Cem Ix finsdukal e apeobar yo nailice o Cixligo de Coenvivenda Instinacioeal, el oual ha sada
venstnga ko bego bis prdiacas, incarscnios y deecmnices extahberxlas por L Auceidael Fadocaniva, can |
Loes sigpac s chissulas: !

TRIMERA: Gurmlize qae b Cornpsadm de Pramean’e o s Convvencs Ariduoca Jnstilucoeal,
cuente con el apoyn ¥ | gestion <hed Rector de by insttocion educativa pors b promockm y seodurfs
del Coediga.

SEGUNDA: El Coclugs no peslrk ser moddicada de acuerde ainereses paniculares, sine que
Evie delerd ser acmdizado canfoomese 2 la pelioda realizeda poe [z Comisyan de Promsocion de &
Camivenda Instiicioeal, y puesia a ooesdderacyn ded Gobiema Fascolar o Conswejo Eeousvo, |
s sea o casa ede b instinicina educativa, a lin de iniciar con el proceso de acneiacin |
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N ) .,/I‘ -
' ' UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE SALESIANA -ﬁn
Sty “CRISTOBAL COLON”
correspondiente.

TERCERA: La comunidad educativa, acepta la aprobacién o ratificacion del instnunento, como un
4= - . p
proceso participaovo v democritico de constniccion.

ACTA DEAPROBACION Y RATIFICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

ASUNTOS YARIOS
No aplica

TEMAS PENDIENTES

No aplica

RESOLUCIONES

Por unantmidad de los presentes queda validado y aprobado nuestro Codigo de Convivencia
Institucional de la UEPBSCC. 2021 2022,

AT AN2D)
Leda. Yatncia Vinueza de Olivo, Dipl.
RECTORA

O T

Leda. Martha Hidalgo, Dip/,
Delegada de la Junta General de Directivos y docentes

e ———
Psic, Viviana Barco
Delegado de la Comisién de Promocién de la Convivencia Arménica Institucional

Presidente del Conscjo Estudiantil
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m UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE SALESIANA
“CRISTOBAL COLON”

, ‘:13"5; S
bl & 3\ gl 5 x
o

Estévez Mald .>n:l‘(\f«'}‘\;7;}rnﬁn.l
Secretario del Conscjo Estudiantil

0 dfond

[ «xla. \\l_;muu z.'ahlcn'm
Representante de Ia Seccidén Administrativa

R N T e e s s e e S |

Ninguno. ‘

12.3 Informe de los talleres de trabajo v otros iInsumos que se consideren importantes

INFORME DE LA COMISION DE DIAGNOSTICO.

A través de la presente informamos a Ud. senora Rectora el trabajo realizado durante las sesiones
de trabajo:

a. Revisamos el maternal relacionado a las encuestas a la comunidad educativa y del FODA
realizado.

b. Se priorizo los propositos y tareas pendientes utilizando la matriz para definir prioridades de
la guia proporcionada por el Mineduc.

c. Aplicamos la encuesta a las autoridades, docentes, padres y madres de familia, personal
administrativo y de servicio, estudiantes.

d. Se realizé la tabulacion y se elaboro cuadros estadisticos y matriz sobre los resultados
obtenidos.

e. Se entrego el trabajo realizado a la comision de sistematizacion.

f. Adjuntamos fotos de trabajo.

INFORME DE LA COMISION DE PROMOCION Y VEEDURIA.

A través de la presente informamos a Ud. senora Rectora que hemos cumplido con la comision

designada.
1. Hemos sido participes de la socializacion del codigo de convivencia istitucional.
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2. Estamos elaborando un cronograma de trabajo para observar el cuamplimiento de cada una de
las actividades que se encuentran el Codigo de Convivencia del plantel.

3. Se procedio a elaborar los planes de convivencia armonica anual, plan de comunicacion, plan
de seguimiento y plan de evaluacion, que seran entregados a la comision de redaccion del codigo
de convivencia.

INFORME DE LA COMISION DE SISTEMATIZACION Y REDACCION.

A través de la presente informamos a Ud. sefiora Rectora que hemos cumplido con la comision
designada.

1. Revisamos el material proporcionado por la comision de diagnostico.

2. Se han elaborado las matrices de acuerdos y compromisos en los seis ambitos de la convivencia

escolar realizando la redaccion necesaria.

3. Ponemos en consideracién el codigo de convivencia, tabulado y redactado con la informacion

proporcionada por la comunidad educativa

INFORME DE LA COMISION DE APROBACION RATIFICACION.

A través de la presente informamos a Ud. seniora Rectora que hemos cumplido con la comision
designada.

1. En reunion convocada por el Consejo Ejecutivo del plantel en la sala de sesiones de la Umidad
Educativa se aprobé y ratifico el contenido del codigo de convivencia.

2. Se procedié a imprimir, anillar y grabar en CD y pen drive, el cédigo de convivencia aprobado.
V& y

3. Se elaboro el oficio respectivo para ingresar el codigo de convivencia al distrito para su

respectiva revision, en los proximos 3 dias laborables.
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12.4 FODA Institucional.

FORTALEZAS

Bilingiie intercultural.
Carisma Salesiano.
Personal profesional capacitado.

Infraestructura adecuada.

DEBILIDADES

Limitacién de expansion de infraestructura.
Carencia de capacitacion técnica especializada
certificada.

Carencia de dreas verdes.

OPORTUNIDADES

Bachillerato Bilingiie con certificaciéon B2.
Experiencia animacion salesiana.

Participacion en eventos culturales, cientificos,
deportivos.

Aplicacion de las tecnologias innovadoras.
AMENAZAS

Inestabilidad econémica de las familias acelera la
desercion escolar y el cumplimiento de
obligaciones con la IE.

Influencia negativa del medio social, politico
ecuatoriano.
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12.5 Matriz para definir prioridades.

RESPETO Y
RESPONSABILIDAD
POR EL CUIDADO Y
PROMOCION DE LA

SALUD

RESPETO Y
CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

RESPETO ENTRE
TODOS LOS
ACTORES DELA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

DIMENSIONES

Practicas permanentes
para fortalecer hdbitos de
higiene  personal  por
partes de los miembros de
la comunidad educativa.

Actividades
implementadas para
prevenir uso de alcohol,
tabaco y otras drogas

Acciones 1mplementadas
por la mstitucién para:
ahorro de energia, manejo

de desechos,
ornamentacion y
reforestacion

Normas de

comportamiento en las
aulas, espacios recreativos,
transporte, bar, etc.

Procedimientos utilizados
para resolver conflictos

(QUE SE HA HECHO?

Charlas sobre alimentacion
saludable en los salones de
clase  Exposiciones  de
profesionales de salud en la
semana de la salud

Trabajo con estudiantes de
participacion  estudiantil y
charlas preparadas por ella a
la comunidad.

Exposiciones en Casa Abierta

Concienciar sobre la
importancia del ahorro de
energia, buen uso de
materiales, ahorro de papel,
etc.

Reforestacion  de  lugares
dispuestos por la mstitucion
Socializar a las estudiantes,
las normas de
comportamiento esperadas

en cada lugar y situacion

Buscar espacios para la
atencion y escucha de un
conflicto.

¢QUE FALTA POR
HACER?

Concienciar a padres de
familia y estudiantes en
consumir en el lunch,
cosas saludables y no
chatarra o enfundados

Invitar a expertos para
charlas y/o talleres para
padres y estudiantes.

Uso de tachos para
clasificacion de desechos.

Campanas de Reciclaje

Concienciar la
mportancia  del buen
comportamiento  para
logara la convivencia

armonica.

Crear una comisién de
mediacion entre pares.

Dpto. Médico
Profesional
mvitado.

Tutores en hora de

tutoria

Dpto. médico
DECE

Programa de
Participacion
Estudiantil

Tutores Prof. Del
Area de Ciencias
Naturales

Rectora
Inspectora
General

Consejeria

OBSERVACIONES

En las actividades

realizadas se  ha
tenido muy buena
acogida.

Hay que continuar
trabajando en esta
dimension

Se ha

mucho, pero hay que

logrado
seguir motivando
para que continien
con el ahorro.

La solucén de los
conflictos dependiendo de
su nivel o gravedad son
solucionados a través de
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LIBERTAD CON

RESPONSABILIDAD

Y PARTICIPACION
DEMOCRATICA

RESPETO A LA
DIVERSIDAD

entre actores de la

comunidad educativa.

Formas de participacién
de todos los estudiantes
dentro de los espacios e

mstancias mstitucionales

Acciones establecidas por
la mstitucion para
fortalecer la construccion
de ciudadania.

Acciones que la institucion
considera para garantizar
la inclusion de los actores
de la

educativa

comunidad

Acciones que fomenten la
equidad  educativa vy
favorecer la comunicacién
entre los miembros de las

diferentes culturas

Entrevistas con las personas
ivolucradas, busqueda de
soluciones en un ambiente
de mediacion y cultura de
paz.

Se promueve la
participacion de los

estudiantes dentro de las

actividades  Institucionales
propuestas

Motivacion para la
participacion de las
estudiantes en las diversas
actividades deportivas,
culturales

Capacitar a los docentes
Crear espacios y actividades
que garantizan la inclusion

Apertura para todo credo,
condicion y raza. Trabajo en
las aulas sobre la equidad,
solidaridad y compartir

Continuar motivando la

participacion

Llevar a cabo acciones
para que las estudiantes
que no se Integran en

actividades lo hagan.

Continuar creando

espacios de inclusion

Seguir concienciando a
los padres sobre la
mportancia  de la

mclusién y la equidad.

e  Estudiantil

Docentes

e  Tutores
) Docentes

e  Coord. areas

e  Autoridades

e Docentes

Autoridades y
todos los docentes

Rectorado, Inspeccién o

DECE.

Hay participacion
voluntaria por partes de

las estudiantes.

La mayoria de las
estudiantes se involucran

en las actividades
propuestas,
Seguir trabajando en

esta dimension

Seguir trabajando en
esta dimension
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12.6 Matriz de acuerdos y compromisos de cada actor educativo.

DIRECTIVOS

DIMENSION

RESPETO Y
RESPONSABILIDAD
POR
EL CUIDADO Y
PROMOCION DE LA
SALUD.

RESPETO Y CUIDADO
DEL
MEDIO AMBIENTE.

RESPETO Y CUIDADO
RESPONSABLE DE
LOS
RECURSOS
MATERIALES Y
BIENES DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA
RESPETO ENTRE
TODOS LOS
ACTORES DE LA

ACUERDOS
LOS DIRECTIVOS ACORDAMOS A
e  Mantener mesas de trabajo con
los actores istitucionales para
desarrollar  actividades  que
beneficien los hédbitos de higiene
personal, correcta alimentacion,
evitar el uso indebido de alcohol,
cigarrillos y drogas.

e  Difundir campanas de
socializacion  del buen hibito
alimenticio.

e Impulsar eventos, conversatorios,
charlas  formativas sobre la

sexualidad.

e Continuar con el programa de
Participacion Estudiantil en el

campo de accion:
ornamentacién, reforestacion y
reciclaje.

e Elaborar e impulsar un proyecto,
que se anexe con el Codigo.

e Implementar un plan integral de
ahorro de energia con todos los
actores de la  comunidad
educativa.

e Impulsar espacios que aborden la
problemitica en busca de mejoras
mnmediatas.

e Impulsar espacios que aborden la
problemitica en busca de mejoras
mmediatas en el ambito de

COMPROMISOS
LOS DIRECTIVOS NOS
COMPROMETEMOS
Garantizar al interior de la Comunidad
Educativa el cumplimiento de la
normativa vigente.
Establecer un didlogo continuo para

sugerir alimentos que estén de acuerdo
con las exigencias del Ministerio de
Salud.

Propiciar la permanente relacién con
las Instituciones de control para la
vigilancia de la venta externa de
productos alimenticios y expendio de
bebidas alcoholicas y cigarrillos.

Impulsar en la Institucion campanas que
mejoren los aspectos de higiene y
alimentacion.

Realizar charlas en todos los niveles por
parte del Departamento  Médico
Institucional.

Ejercer un control efectivo del buen uso
de la energia.

Mejorar las redes eléctricas de toda la
Institucion.

Impulsar una campana de reciclaje
buscando asesoria de entidades publicas
y privadas.

Fjecutar en forma préictica e inmediata el
plan de mejora en el ambito de respeto
a los bienes e
mstitucionales.

mstalaclones

Fjecutar en forma préctica e inmediata el
plan de mejora en el ambito de respeto,
buenas relaciones y consecucion del
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COMUNIDAD
EDUCATIVA.

LIBERTAD CON
RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL.

RESPETO A LA
DIVERSIDAD.

4.2 Docentes:

DIMENSION

RESPETOY

RESPONSABILIDAD POR

EL CUIDADO Y
PROMOCION DE LA
SALUD.

RESPETO Y CUIDADO

DEL
MEDIO AMBIENTE.

comportamiento y convivencia
escolar.

Apoyar en consenso los planes y
. .

propuestas del Consejo

Estudiantil.

Asesorar en forma permanente a

la organizacion estudiantil.

Atender a los padres de familia
que soliciten matricula para sus
hijos con necesidades educativas
especiales.

Impulsar programas en Educacién
en Valores para fortalecer el
respeto a la diversidad de razas,
culturas, otros.

DOCENTES

ACUERDOS

LOS DOCENTES ACORDAMOS

A
e  Apoyar la normativa para
fortalecer  habitos  de
higiene personal por parte
de los miembros de la
Comunidad Educativa.
e  Promover estrategias
paramejorar habitos

de alimentacién.

o Fortalecer las  acciones
mmplementadas  por la
mstitucion para el manejo de
desechos solidos.

e Apoyar todo tipo de accién
realizada por parte de la
comunidad educativa en lo
referente al ahorro
energético.

buen ambiente escolar a través del
Consegjo de Gestion Institucional.
Implementar un espacio de Mediacion y
solucién de Conflictos.

Mantener una relacion permanente con
la organizacion estudiantl a través de la
Direcciéon de Bienestar Estudiantil.

Planificar un plan de seguimiento,
tutoria y evaluacion diferenciada.
Elaborar proyectos de Educacion en
Valores, a través de los tutores.

COMPROMISOS

LOS DOCENTES NOS
COMPROMETEMOS

Cumplir y hacer cumplir la normativa
en las practicas para fortalecer habitos
de higiene personal por parte de los
miembros de la  Comunidad
Educativa.

Asumir y acatar las estrategias
propuestas por la institucién para
mejorar los habitos de alimentacion
de todos los actores de la comunidad

educativa.

Participar activamente en las acciones
mmplementadas por la institucion para el
manejo de desechos solidos.

Poner en prictica las recomendaciones
para el ahorro de energia y velar por el
adecuado uso de energia.

Respetar y cuidar la ornamentacion y
reforestacion 1mplementadas por la
mstitucion.
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RESPETO Y
CUIDADO
RESPONSABLE
DE LOS
RECURSOS
MATERIALES Y BIENES
DELA
INSTITUCION
EDUCATIVA

RESPETO ENTRE TODOS
LOS ACTORES DETA
COMUNIDAD
EDUCATIVA.

LIBERTAD CON
RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL.

Respaldar las  acciones
implementadas  por la
mstitucion para
ornamentacion,
reforestacion.

Conclenciar a los miembros
de la comunidad en el buen
uso de los recursos 'y
materiales propios y de la
mstitucion.

Ser veedores en el cuidado y
uso de los materiales de la
mstitucion.

Concienciaciéon en todos los
miembros de la comunidad

educativa sobre la utilizacion

de los equipos e
mmplementos de la
mstitucion.

Concienciar a los miembros
de la comunidad en el buen
uso de los recursos 'y
materiales propios y de la
mstitucion.

Ser veedores en el cuidado y
uso de los materiales de la
mstitucion.

Motivar de forma general y

permanente la prevencion de todas las

formas de violencia dentro y fuera de

la msttucion.

Incentivar y motivar la
participacion en el grupo

misionero.

Conocer y valorar las formas

de participacién de todos los
estudiantes dentro de los
espacios e Instancias
nstitucionales.

Cuidar, apreciar y valorar los recursos
materiales propios y de la institucion.
Utilizar de manera adecuada los

recursos y bienes de la Institucion.

Aplicar la normativa para la utilizacion
de los equipos e implementos de la

mstitucion.

Acatar y cumplir todas las normas de la
mstitucion.

Ser y dar testimonio de vida.

Sujetarse procedimiento establecido en
mstructivo resolucién conflictos.

Participar activamente en las diferentes

actividades  planificadas  por la

mstitucion.

Respetar las formas de participacion de
todos los estudiantes dentro de los
espacios e Instancias institucionales.
Participar en todas las actividades  que
realiza el plantel.
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RESPETO A LA
DIVERSIDAD.

4.3 Estudiantes:

Conocer y concientizar las
normas establecidas
por la umdad educativa
basadas en la Constitucion, L
O E I'y demais reglamentos.
Apoyar a la eleccion del
Consegjo- estudiantil.
Apoyar y fortalecer
actividades que involucren a
los estudiantes.
Apoyar las acclones
emanadas por la institucion
educativa, consideradas para
garantizar la inclusion de los
actores de la comunidad
educativa.

Apoyar la normativa
nstitucional.
Mantener y

fomentar acciones
que posibiliten la equidad
educativa a fin de superar el

racismo, la
discriminacion, la exclusion
y favorecer la comunicacion
entre los miembros de las
diferentes culturas.

Cumplir y hacer cumplir la normativa
legal.

Garantizar los espacios que favorecen la
construccion  de  ciudadania  en
actividades deportivas, culturales
cientificas y Sociales de los estudiantes.

Respetar las acciones que la institucion
educativa considera para garantizar la
mnclusion de los actores de la comunidad
educativa.

Respetar y hacer respetar la normativa
de la institucion.

Promover acciones que posibiliten la
equidad en la Unidad educativa.

DIMENSION

RESPETOY
RESPONSABILIDAD POR
EL CUIDADO Y
PROMOCION DE LA
SALUD.

ACUERDOS LOS ESTUDIANTES
ACORDAMOS

Participar en la elaboracion
de la normativa institucional
sobre la higiene personal
Informar oportunamente a
las autoridades acerca de
enfermedades infecto-
contagiosas.

Escuchar y a colaborar frente
a situaciones que pongan en

riesgo nuestra salud fisica.

Apoyar con las campaiias que

realiza la

COMPROMISOS LOS ESTUDIANTES NOS

COMPROMETEMOS
Asumir la normativa mstitucional sobre
higiene personal.
Utilizar responsablemente el servicio
médico en caso de enfermedad
comprobada.
Motivar a los companeros para que estén
pendiente del cuidado que debemos
tener de la higiene personal dentro y
fuera del plantel.
Colaborar en la difusion de una
alimentacion sana y saludable.
Respetar las decisiones emanadas por la

mstitucion  y entes  gubernamentales
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RESPETO Y CUIDADO
DEL
MEDIO AMBIENTE.

instituciéon para mejorar los
habitos de
alimentacion de todos los

actores de la

comunidad educativa; Vigilar el
buen estado y
conservacion de los alimentos en

los bares.

e Apovar las campanas de
prevencion de uso y
consumo de drogas, tabaco y

alcohol.

e Alertar sobre el wuso vy
consumo dentro de la

mstitucion.

e Participar en las actividades

de asociacionismo.

e Mantener limpias las
mstalaciones de la
Institucion.

e Participar en las campanas
de  concienciacion  de
clasificacion y reciclaje de
desechos solidos.

o Respaldar el ahorro de
energia en la Instituciéon.

e Uso de la luz natural

e  Cudar los espacios verdes.

e Participar en campanas de
reforestacion ~ propuestas

por la Institucion u
organismos estatales.

sobre los habitos de alimentacion de
todos los actores de la comunidad
educativa.

Participar en campaias que realiza la
mstitucion referente al tema
alimentarnos sanamente.

No traer ni vender comida chatarra.
Nos comprometemos al no consumo y
uso de drogas, tabaco y alcohol.

Asumir las consecuencias y acciones
educativas disciplinarias de parte de la
mstitucion. Participar en las camparnias.
Acatar la  normativa institucional

referente al tema.

Recoger la basura del suelo y poner en
su lugar, utilizando los diferentes tipos
de basureros de manera adecuada.
Clasificar y reciclar desechos sélidos.
Destinar los fondos obtenidos a Obras
Sociales.

Abrir las cortinas en lugar de encender
la luz.

Llamar la atencion a los que hacen mal
uso de la energia

Utilizar la luz eléctrica cuando sea
estrictamente necesario.

Plantar drboles dentro y/o fuera de la
Institucién, cuidar las plantas y los
espacios verdes, ademds tramitar la
donacion de plantas ornamentales para
jardines.
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RESPETO Y CUIDADO
RESPONSABLE
DE LOS RECURSOS
MATERIALES Y BIENES
DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

RESPETO ENTRE TODOS
LOS ACTORES DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA.

LIBERTAD CON
RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL.

Cuidar los  recursos vy
materiales de la institucion,
asi como los personales.
Informar a las autoridades en
caso de robo o danos.
Respetar 'y asumir la
normativa institucional en lo
que se refiere a equipos e
implementos de la
mstitucion.

Cuidar la infraestructura de la
mstitucion.

Cumplir con todas las
normativas que exige la
mstitucion para el cuidado y
uso de las instalaciones

fisicas.

Respetar las normas de buen
comportamiento dentro vy
fuera de la institucion.
Apoyar a las autoridades en
la gestion de wun buen
ambiente educativo.

Estar abiertos al didlogo vy
resoluciéon pacifica de

conflictos.

Juego limpio en todas las

disciplinas ~ deportivas  y
ambientes recreativos.
Actuar inspirados en valores
humanos y cristianos.

Velar por la integridad fisica y
psicologica de los miembros
de la comunidad educativa.
Participacion  activa en los
grupos juveniles.

Conocer vy valorar los
espacios de participacion
estudiantil ofertados por la
stitucion.

Reponer los recursos  materiales
danados por negligencia.

Respetar las normas institucionales
sobre el cuidado y uso de los recursos
materiales propios y de la instituciéon.
Cumplimiento la normativa para el uso
del equipamiento tecnologico
mstitucional.

Cuidado del equipamiento tecnolégico
mstitucional.

Utilizar apropiadamente la
mfraestructura de la institucion.

Alertar a las autoridades de los
estudiantes que destruyen las
mstalaciones.

Asumir las consecuencias de nuestros

actos.

Respetar todas las normas internas de
buena convivencia Educativa en los
diferentes espacios como aulas, areas de
recreacion, deportivas, banos,
transporte, bares y comedores escolares,
entre otros.

Mantener la comunicacién constante.
Formar correctamente en las actividades
mstitucionales.

Respeto de la Normativa de los bares y
transporte.

Respetar el debido proceso para la
solucion de contlictos.

Alertar sobre un integrante de la
comunidad educativa que esté siendo

abusado fisica, psicologica y sexual.

Respetar la participacién en todos de los
estudiantes dentro de los espacios e
mstancias institucionales.

Propiciar la participacion de activamente
en los espacios ofertados por la
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RESPETO
A LA DIVERSIDAD.

Apoyar y ayudar a la pastoral
en la organizacion de sus
actividades. Participar
responsablemente  en  los
Gobiernos 'y Consejos
Estudiantiles.

Conocer 'y  valorar los
espacios de  participacion
estudiantil.

Aprovechar  espacios  de
construcciéon de la cludadania
en actividades deportivas,
culturales cientificas y
sociales.

Apoyar a las  diversas
actividades planificadas por la
Institucién para garantizar la
inclusiéon de los actores de la
comunidad educativa.

Apoyar acclones que
fomenten la equidad
educativa, a fin de superar el
racismo, la discriminacion, la
exclusion, y favorecer la
comunicacién  entre  los
miembros de las diferentes
culturas.

mstitucion y el Estado Asumir el codigo
de convivencia.

e Participar en los espacios de
construccion  de  ciudadania  en
actividades deportivas, culturales
cientificas y sociales de los estudiantes.

* Asumir para garantizar la inclusion de los

actores de la comunidad educativa.

e Asumir acciones que fomenten la equidad
educativa, a fin de superar el racismo, la
discriminacion, la exclusion, y favorecer la
comunicacion entre los miembros de las
diferentes culturas.
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