De los estudiantes,

DERECHOS

Ser respetados en su dignidad personal, Respetar 12 integridad flsica y
que implica la proteccion a su integridad | psicolégica de todos y cada uno de los
fisica y psicolégica, sin discriminacién de miembros que conforman la
sex0, género, etmia condicién social o de  comunidad educativa con un trato
salud v/'o credo religioso por toda perzona | cordial y defereate, sin ningtn tipo de
que forme pate de la comunidad discriminacién por sexo, género,
educativa. etnia, condicion social o de salud y'o
credo religioso.
' Recibir una educacién integral, de calidad | Participar, con fines educativos, en
v excelencia. que favorezea su desarrollo | clubes, cooperativas y otras formas de
personal, educativo, ético y social. asociacion estudiantil bajo la guia de
los maestros y de conformidad con los
reglamentos pertineates v cumplir
con ¢l horario establecidos.

" Desarrollar libremente sus capacidades, Contribuir al desarrollo de un clima’

competencias, talentos v aptitudes para ¢l | escolar de aprendizaje, dentro yfuera
logro del crecimiento integral de la| del aula que permita el crecimiento
persona v la comunidad. integral de la persona y 12 comunidad.

Manifestar sus inquietudes v discrepancias | Respetar lo canales regulares v

fespecto 2 temas v decisiones que les| pertinentes para manifestar sus

afecte en el dmbito escolar. inquietudes y discrepancias respecto a
temas v deciziones que les afecte en el
dmbito escolar.

' Participar en igualdad de condiciones, de  Cumplir con las gormas y

todos los espacios y servicios ofrecidos por | procedimientos para el uso de los
12 institucién. espacios v servicios ofrecidos por fa
e

' Ser reconocidos mediante estimulos por | Participar com  responsabilidad v

su buen desempenio académico, artlstico, | dedicacién en todas y cada una de fas
disciplinario, deportivo y social. actividades escolares de la institucién.

De los docentes,

Sesemos respetados y considerados por | Seremos leales a los principios yvalore:

todos los miembros de la comunidad  establecidos por el Plantel.
educativa.

| Participaremos eficientemente en las Asistiremo:  punmalmente ol
actividades del colegio en un ambiente | establecimiento v participaremos
de armonfa. activamente en el proceso educativo en

un ambiente de armonfa.

| Trabajaremo: en un ambiente de Propiciaremos fa difusién del Cédigo
libertad, confianza camaraderfa y de Cosvivencia entre todos lo:

entusiasmo. miembros de la comusnidad educativa.

Seremos escuchados y atendidos en | Flanificaremos y conduciremos las

nuestras inquietudes y criterios. clases de acuerdo con los objetivos del
curriculo, aplicando téenicas diddcticas
um‘ -

Utilizaremos los recursos diddeticos  Contribuiremos a la creacién de un

que dizpone el plantel. entorno favorable al aprendizaje, en un
marco de organizacién, disciplina y
sequridad.

|Elegiremos v seremos  elegidos | Reconoceremos a fos estudiantes como
miembros  del  Comsejo  de|seres dnmicos ¢ individuales v les

Establecimiento v de Escuela. ensefiaremos 2 aprovechar sus propias
potencialidades.
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en forma permanente. para la atencién personalizada de los
estudiantes.

| Recibiremos informacién oportuna de | Fomentaremos permanentemente la

las distintas actividades a realizarse enla | prictica de valores éticos y ciudadanos.

| Seremos respetados en snuestro | Crearemos v aplicaremos estrategias v

horario de clases, salvo eventos v actividades para el desarrollo de las
inteligeacias multiples.

CODIGO DE
CONVIVENCIA
ARMONICA

ECUADOR

__(SALESIANOS
'SAN JUAN BOSCO)
~ (GUAYAQUILT™

UNIDAD EDUCATIVA
PARTICULAR

BILINGUE SALESIANA
CRISTOBAL COLON



MISION

Somos una institucion salesiana que educamos
evangelizamos y evangelizaremos educando a
nifios, adolescentes y jovenes, preferentemente a los
demés a los méas pobres, siguiendo un proyecto de
formacion integral orientado a Cristo, con el estilo
de Don Bosco, formando buenos cristianos y
honrados ciudadanos.

VISION

Nuestra institucion al 2026 sera protagonista en
gestion e innovacion educativa formando a la
poblacion estudiantil de los diversos sectores desde
el carisma salesiano, para que sean actores de su
propia formacion y aporten y aporten a la
transformacion social.

NORMAS GENERALES DE
CONVIVENCIA A CLASES.

Asistencia diaria

Puntualidad

Comportamiento

Asumir los compromisos
Uniforme y presentacion personal
Lista de recursos escolares
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PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS

Nuestros procedimientos son normas que todos
debemos comprender y cumplir acorde a la filosofia

institucional y en términos del beneficio de todos.

' Procedimiento frente a casos de inasistencias
a clases.

' Normas generales para el uso de uniformes.

¥ Normativa para resguardar la seguridad
fisica de los estudiantes durante la entrada y
salida de la jornada escolar.

¥ Normativa que regula el peso transportado

en la mochila escolar.

Normativa para permisos para seleccionados

deportivos.

' Protocolo de deteccion y seguimiento en la
inclusién de estudiantes con necesidades
educativas especiales.

' Medidas regulatorias frente a situaciones de
uso, consumo y presuncién de promocion de
sustancias psicotrdpicas y estupefacientes y
situaciones de violencia, etc.
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De los padres de familia v representantes,

sugerencia: de acuerde con s gormas
vigentes 7 oque commibuyan d buen
funcionsmiento de 12 Instimeidn.

Presentaremo: peticiones mte Direstivos,
Docentes v personal administrative v de
servicio del plantel v oseremos atendidos
oporfunamesnte.

Recibiremos w1 trato cortés por parte de los
Directivs, Docentes, exmdiantes v personal
aministrative v de apovo de 12 instinicin.

Recibiremos informacidn operfuns, versz ¢
imparcial respecto a la situacidn académica v
disciplinaria de muestros hijos.

Elegiemos v seremos  elegidos come
representantes de los Comités de Padres de
Familia Consgjo Escolar, Conscjo de
Secundaria, Consejo de Estiblecimiznto v
Comisiones.

Farticiparemos en las actividades socio
cultura] programada por 1 institucidn.

Farticiparemes en la elsboracién, ejecucidn v
evaluacidn del FEL

DEBERES

s | Nos preocuparemos por la formacidn de

valores éticos v cindadanos de nuestros'as
hijos/as.

Amdiremos pusnualmente ol plantel cuando
seamos citados por razones de rendimiento o
comportamiente  de
fmestro’a representadn a.

Controlaremos [ utilizacién del Sempo libre,
la realizacién de tareas, el uso adecuado de las
tecnologias v la formacidn de hahbito
adeenados de higiene, alimentacin v estudio,
s como una vestimenta apropiada.

Mantendremos  oportna v respefuosa
comusticacin eon la Instinicidn para hacer el
sequimients del rendimisnto académico v
disciplinario de auestro reprezentado’a.

Informaremos 2 la inztinucidn sobre cualduier
simacicn especial que requisa de un
tratamicnto particular,

Asictiemos punmalmente 2 [as sesiones
ordinaria: v extraordinasias respetando los
horarios estblecidos para atencién 2 padres
e familia

Velaremos por 12 asistencia v puntuslidad de
nuestro o'z 2l plantel



